1. ACOES E PROGRAMAS 2022

A Escola de Governancga Publica do Estado do Pard — EGPA ampliou suas
acOes na qualificacdo do servidor publico no ano de 2022, voltando-se para 0s
cursos de poés-graduacao, abrangendo as pos-graduacdes em lato sensu e em
stricto sensu. Em ambos, a selecédo ou pré-selecao foi realizada por meio de
edital, publicado no Diério Oficial do Estado do Para, levando em consideragéo

critérios como a anélise documental e profissional do servidor publico.

1.1 ACOES DE CURSOS DE POS-GRADUACAO E PESQUISA — METAS
ODS -4.3;4.4,45; 4.7, 4.b; 8.6

1.1.1 GESTAO PUBLICA COM ENFASE EM GESTAO DO CONHECIMENTO
NAS ORGANIZACOES PUBLICAS.

O curso de poés-graduacao em Gestao Publica com énfase em Gestéo do

Conhecimento nas Organizacdes Publicas, surgiu da necessidade do setor
publico em aprimorar suas habilidades organizacionais aplicando-as nas
diversas praticas do servico publico, de forma a otimizar e inova-las.
O inicio do curso ocorreu em 12 de setembro de 2022, com 43 (quarenta e trés)
alunos/servidores matriculados, oriundos de varios 6rgdos do Governo do
Estado do Parda, seu encerramento esta previsto para outubro de 2023.

Este foi estruturado com a oferta de 15 (quinze) disciplinas, com carga

horéria de 398 (trezentos e noventa e oito) horas-aula.

Regido de Integracdo: Guajara/ Belém
Investimento: R$81.040,00 (EGPA)

http://www.egpa.pa.gov.br/p%C3%B3s-gradua%C3%A7%C3%A30



http://www.egpa.pa.gov.br/p%C3%B3s-gradua%C3%A7%C3%A3o

PERFIL DE ALUNOS DO CURSO LATO SENSU

GESTAO PUBLICA EM GESTAO DO CONHECIMENTO NAS ORGANIZACOES

PUBLICAS TURMA 2022/2023

PERFIL DE MATRICULADOS POR ORGAO

o I QTDE DE
N ORGAOC MATRICULADO
S
11 |SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E DIREITOS 5
"~ |HUMANOS (SEJUDH)
1.2 |SECRETARIA DE ESTADOS DE TRANSPORTES 1
(SETRAN)
1.3 |POLICIA MILITAR DO PARA (PMPA) 1
1.4 |SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DO PARA 2
(SESPA)
15 FUNDACAO AMAZONIA DE AMPARO A ESTUDOS E 3
"~ | PESQUISA (FAPESPA)
1.6 |POLICIA CIVIL DO PARA (PCPA) 3
1.7 |PROCURADORIA GERAL DO ESTADO DO PARA (PGE 1
)
18 |SECRETARIA DE ESTADO DE ASSISTENCIA 5
SOCIAL, TRABALHO, EMPREGO E RENDA
(SEASTER)
19 |SECRETARIA DE ESTADO DE MEIO AMBIENTE E 3
"~ | SUSTENTABILIDADE (SEMAS)
110 |SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO 4
PENITENCIARIA (SEAP)
1.11 |SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO (SEDUC) 1
112 | COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO 1
DO PARA (CODEC)
113 FUNDAQAO PUBLICA ESTADUAL HOSPITAL DE 1
' CLINICAS GASPAR VIANA (FHCGV)
114 FUNDAQZ\O DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO 5
' DO PARA (FASEPA)
1.15 |SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA (SECULT) 1
116 AGENCIA DE DEFESA AGROPECUARIA DO ESTADO 1
DO PARA (ADEPARA)
1.17 | DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO (DEPUB/PA) 2
118 | SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E 4
ADMINISTRACAO (SEPLAD)
1.19 | JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO PARA (JUCEPA) 2
1.20 | CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO PARA (CBM/PA) 2
121 | SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO 1
AGROPECUARIO E DA PESCA (SEDAP)
192 |INSTITUTO DE GESTAO PREVIDENCIARIA DO 2
ESTADO DO PARA (IGEPREV)
123 | DEPARTAMENTO DE TRANSITO DO ESTADO DO 1
PARA (DETRAN)
TOTAL DE MATRICULADOS 43




| TOTAL DE GRGAOS DO GOVERNO DO ESTADO DO PARA |

23

PERFIL DE MATRICULADOS POR CARGO/ FUNGAO




N° QUALIFICAGCAO QUANTIDADE
2.1 NIVEL MEDIO 7
2.2 NIVEL SUPERIOR 34
2.3 NIVEL FUNDAMENTAL 1
PERFIL DE MATRICULADOS POR GENERO
N° SEXO QUANTIDADE
3.1 FEMININO 27
3.2 MASCULINO 16
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1.1.2 GESTAO PUBLICA COM ENFASE EM POLITICAS PUBLICAS E
GOVERNANCA

O curso de pos-graduacdo em Gestdo Publica com énfase em Politicas
Publicas e Governancga, tem como objetivo preparar os servidores nos processos
entre Governo e Sociedade Civil, fortalecendo a eficacia e eficiéncia na
Administracdo Publica.

O inicio do curso iniciou em 12 de setembro de 2022, com 42 (quarenta e
dois) alunos/servidores matriculados, oriundos de varios 6rgdos do Governo do
Estado do Para, com encerramento previsto para outubro de 2023.

Este foi estruturado com a oferta de 15 (quinze) disciplinas, com carga

horéria de 398 (trezentos e noventa e oito) horas-aula.

PERFIL DE ALUNOS DO CURSO LATO SENSU EM GESTAO PUBLICA COM
ENFASE EM POLITICAS PUBLICAS E GOVERNANGCA
TURMA 2022/2023

PERFIL DE MATRICULADOS POR ORGAO

~ QTDE DE
(o)
W CIRERE MATRICULAD
oS
1.1 | SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DO PARA 8
(SESPA)
1.2 | SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO (SEDUC) 4
13 SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E 3
> | ADMINISTRACAO (SEPLAD)
14 AGENCIA DE DEFESA AGROPECUARIA DO ESTADO 3
| DO PARA (ADEPARA)




15

SECRETARIA DE ESTADO DE ASSISTENCIA SOCIAL,
TRABALHO, EMPREGO E RENDA (SEASTER)

1.6

SECRETARIA DE ESTADO DE MEIO AMBIENTE E
SUSTENTABILIDADE (SEMAS)

1.7

FUNDAGAO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO DO
PARA (FASEPA)

1.8

CASA CIVIL DA GOVERNADORIA DO ESTADO

1.9

FUNDACAO AMAZONIA DE AMPARO A ESTUDOS E
PESQUISA (FAPESPA)

1.10

UNIVERDIDADE DO ESTADO DO PARA (UEPA)

1.11

HOSPITAL OPHIR LOYOLA (HOL)

1.12

EMPRESA DE TECNOLOGIA DA INFORMAQAO E
COMUNICACAO DO ESTADO DO PARA (PRODEPA)

1.13

POLICIA CIENTIFICA DO PARA

1.14

SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANGA PUBLICA
E DEFESA SOCIAL (SEGUP)

1.15

COMPANHIA DE SANEAMENTO DO PARA (COSANPA)

1.16

FUNDAGAO SANTA CASA DE MISERICORDIA DO
PARA

1.17

ESCOLA DE GOVERNANGA PUBLICA DO ESTADO DO
PARA (EGPA)

1.18

SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA (SECULT)

1.19

SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO
PENITENCIARIA (SEAP)

1.20

DEPARTAMENTO DE TRANSITO DO ESTADO DO
PARA (DETRAN)

1.21

BANCO DO ESTADO DO PARA (BANPARA)

TOTAL DE ALUNOS MATRICULADOS

42

TOTAL DE ORGAOS DO GOVERNO DO ESTADO DO
PARA

21

PERFIL DE MATRICULADOS POR CARGO/ FUNCAO

NO

QUALIFICACAO

QUANTIDADE

2.1

NIVEL SUPERIOR
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20

2.3
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2

PERFIL DE MATRICULADOS POR GENERO
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Regido de Integracdo: Guajara/ Belém
Investimento: R$81.040,00 (EGPA)

http://www.egpa.pa.gov.br/p%C3%B3s-gradua%C3%A7%C3%A30

1.1.3 GESTAO DO CONHECIMENTO COM ENFASE EM SEGURANCA
PUBLICA E PERICIA CRIMINAL

Figura 15 - Autoridades presentes para a Aula Magna no Auditério da EGPA

Fonte: CPOS/DISEG


http://www.egpa.pa.gov.br/p%C3%B3s-gradua%C3%A7%C3%A3o

Figura 16 - Alunos da especializacdo e demais servidores dos 6rgédos de Seguranca Publica na
Aula Magna

Fonte: NPVS/ EGPA

E o primeiro curso de pés-graduacdo do Norte do Brasil que capacita
servidores, voltado para a Seguranc¢a Publica e a Pericia Criminal, o qual nasceu
através do Termo de Execucdo Descentralizada, celebrado entre a Escola de
Governanca Publica do Estado do Para (EGPA) e a Policia Cientifica do Estado
do Para (PCE/PA). Neste, o processo seletivo foi de responsabilidade da Policia
Cientifica assim como a andlise documental, sob a coordenacdo da EGPA.
Todavia, o registro académico, pedagdgico e todo o processo de ensino-
aprendizagem séao atribuicoes da EGPA.

As aulas iniciaram em 17 de outubro de 2022, com a Aula Magna “A
Seguranga Publica no Para: Visao Estratégica, Possibilidade e Desafios”,
ministrada pelo Secretario Executivo do Gabinete de Gestdo Integrada da
Secreria de Estado de Seguranca Publica e Defesa Social (SEGUP), Luciano
Monteiro de Oliveira, realizada no Auditério da Escola de Governanga Publica do
Estado do Para.

O curso é composto de 15 (quinze) disciplinas e 398 (trezentos e noventa
e oito) horas-aula, num total de 45 (quarenta e cinco) servidores. Estes sao
integrantes dos varios 6rgados que compdem a Seguranga Publica do Estado do
Para, isto €, Secretaria de Estado de Seguranca Publica e Defesa Social
(SEGUP); Policia Militar do Para; Secretaria de Estado de Administracdo
Penitenciaria (SEAP) e Departamento de Transito do Estado do Para (DETRAN),



com publico majoritario da Policia Cientifica do Estado do Para (PCE/PA).
O término das aulas esta previsto para novembro de 2023.

Regido de Integracédo: Guajard/ Belém

Investimento: R$71.904,00 (PCE/PA)

PERFIL DOS ALUNOS PARA O CURSO LATO SENSU EM GESTAO’PUBLICA
COM ENFASE GESTAO DO CONHECIMENTO EM SEGURANCA PUBLICA E
PERICIA CRIMINAL

TURMA 2022/2023

POLICIA CIENTIFICA DO ESTADO DO PARA (PCEPA)

PERFIL DE MATRICULADOS POR ORGAO

. TDE DE
A ORGAO MAEI'?RICULAD
oS
1.1 | POLICIA CIENTIFICA DO ESTADO DO PARA (PCEPA) 37
SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA PUBLICA 2
1.2 |E DEFESA SOCIAL (SEGUP)
1.3 |CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO PARA (CBMPA) 1
1.4 |DEPARTAMENTO DE TRANSITO DO ESTADO DO 2
PARA (DETRAN) _
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO 1
1.5 |PENITENCIARIA (SEAP)
1.6 | POLICIA CVIL DO ESTADO PARA (PCPA) 1
1.7 |POLICIA MILITAR DO ESTADO DO PARA (PMPA) 1
TOTAL DE MATRICULADOS 45
TOTAL DE ORGAOS DO GOVERNO DO ESTADO DO PARA/ 07
SEGURANCA PUBLICA
PERFIL DE MATRICULADOS POR CARGO/ FUNCAO
Ne QUALIFICACAO QUANTIDADE
2.1 |NIVEL MEDIO 0
2.2 |NIVEL SUPERIOR 45
PERFIL DE MATRICULADOS POR GENERO
N© SEXO QUANTIDADE
3.1 |FEMININO 19
3.2 |MASCULINO 26
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1.1.4 STRICTO SENSU EM ADMINISTRACAO (MESTRADO E DOUTORADO)

O contrato de prestacdo de servicos, assinado entre a EGPA e a
Universidade da Amazonia — UNAMA, ocorreu em 1° de julho de 2022, culminado
com o processo de pré-selecédo feito por esta Escola de Governanca, tendo o
edital publicado no Diario Oficial do Estado do Para, o qual instrumentalizou os
critérios adotados nessa primeira fase do certame.

O programa Stricto Sensu em Administracdo € o unico ofertado por uma
instituicdo de ensino superior na Regido Norte com nota 04 (quatro) pela
Coordenacédo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES),
resultante da Avaliacdo Quadrienal 2017-2020.

A Secretaria de Estado de Planejamento e Administracdo — SEPLAD
coube até 20 (vinte) candidatos pré-selecionados ao Mestrado em
Administracdo; para os demais Orgdos até 14 (quatorze) candidatos pré-
selecionados, destinados aos servidores que atuam no setor do Planejamento
em seus respectivos 6rgaos.

O Doutorado em Administracdo € de exclusividade da EGPA, pré-
selecionando 01 (um) candidato para que futuramente contribua com o Centro
de Estudos, Pesquisas e Projetos Estratégicos e Governanca Publica (CEPPE).

Apos a pré-selecdo, a UNAMA assumiu, conforme contrato assinado, a
fase de selecédo por meio de edital e processo seletivo préprios da instituicao,
selecionando 10 (dez) servidores da SEPLAD e 07 (sete) dos demais 6rgaos do
Estado do Para a turma de Mestrado em Administracdo e 01 (um) servidor da

EGPA para o Doutorado em Administracao.



CURSOS DE MESTRADO EM ADMINISTRAGAO
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ENQUADRAMENTO FUNCIONAL - MESTRADO EM
ADMINISTRACAO

12 11
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A aula inaugural ocorreu em 20 de dezembro de 2022, no auditério David
Mufarrej, da Universidade da Amazobnia, ministrada pelo professor Dr. Caio
César de Medeiros Costa, professor da Universidade de Brasilia (UNB) e
presidente da Sociedade Brasileira de Administracdo Publica (SBAP), com o
tema “A agenda 2030 da ONU e os novos desafios da Administragao Publica”,
apresentada para a sociedade civil e académica, contando com a presenca da
Reitora Betania Fidalgo e demais representantes da universidade, o Secretario
de Estado de Planejamento e Administracdo Ivaldo Ledo e o Diretor Geral

Interino da EGPA Wilson Luiz Alves Ferreira.



As autoridades reunidas deram as boas-vindas aos alunos e falaram da

importancia da qualificacdo Stricto Sensu aos servidores e para a sociedade.

Figura 17 - Convite da Aula Magna

Figura 18 — Autoridades e plateia na Aula Magna

Fonte: SECOM



Investimento: R$813.600,00 (SEPLAD/ EGPA)

http://www.egpa.pa.goVv.br/p%C3%B3s-gradua%C3%A7%C3%A30-processo-

seletivo-stricto-sensu

https://www.unama.br/conteudo/mestrados-doutorados

https://agenciapara.com.br/noticia/40258/egpa-inicia-pos-graduacao-inedita-

em-administracao-para-servidores-efetivos

1.1.5 MESTRADO PROFISSIONAL EM GESTAO DE CONHECIMENTOS
PARA O DESENVOLVIMENTO SOCIOAMBIENTAL

A Fundagdo Amazébnia de Amparo a Estudos e Pesquisas (FAPESPA)
formalizou a Escola de Governanca Publica do Estado do Par4 a necessidade
em capacitar seus servidores efetivos para o Mestrado, de cunho Profissional,
em Gestdo do Conhecimento. A EGPA, por meio de pesquisa mercadologica,
entre as institutuicdes de ensino superior do Estado, concluiu que a Universidade
da Amazobnia € a Unica a ofertar o Mestrado Profissional em Gestdo de
Conhecimentos para o Desenvolvimento Socioambiental dialogando com a
demanda da FAPESPA.


http://www.egpa.pa.gov.br/p%C3%B3s-gradua%C3%A7%C3%A3o-processo-seletivo-stricto-sensu
http://www.egpa.pa.gov.br/p%C3%B3s-gradua%C3%A7%C3%A3o-processo-seletivo-stricto-sensu
https://www.unama.br/conteudo/mestrados-doutorados
https://agenciapara.com.br/noticia/40258/egpa-inicia-pos-graduacao-inedita-em-administracao-para-servidores-efetivos
https://agenciapara.com.br/noticia/40258/egpa-inicia-pos-graduacao-inedita-em-administracao-para-servidores-efetivos

Assim, esta Fundacao assinou um Termo de Execucdo Descentralizada
(TED) com a EGPA para o Mestrado Profissional, determinando a alocacéo
orcamentaria da Fundacao para a EGPA; o publico-alvo, ou seja, os servidores
efetivos de ambas as instituicbes, e a disponibilidade de vagas, sendo 18
(dezoito) para a FAPESPA e 2 (duas) para a Escola de Governanca, com a
possibilidade de remanejamento de vagas caso haja excedéncia em uma das
instituicoes.

A Escola de Governanca, apos recebimento do repasse feito nos termos
do TED e autorizado pelo GTAF/SEFA, firmou com a Universidade da Amazonia
o0 contrato de prestacdo de servicos educacionais para a contratacdo do
Mestrado Profissional em Gestdo de Conhecimentos para o Desenvolvimento
Socioambienal, em 07/12/2022.

Em 26/12/2022, as duas instituicdes publicas publicaram em Diério Oficial
seus editais de pré-selecdo. As demais fases da pré-selecdo da EGPA ocorrera
em janeiro de 2023.

Apos isso, a UNAMA realizara seu certame para selecionar os servidores

ao supracitado Mestrado, cujo inicio das aulas esta previsto para marco de 2023.

Regido de Integracéo: Guajard/ Belém
Investimento: R$950.241,60 (FAPESPA/ EGPA)
http://www.egpa.pa.gov.br/p%C3%B3s-gradua%C3%A7%C3%A30

1.2 ACOES DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA — METAS
ODS -4.3;45;4.b; 9.5;9.a

1.2.1 CURSO DE APERFEICOAMENTO: PROGRAMA FORMATIVO EM
GESTAO FAZENDARIA

A formacdo profissional técnica e tecnolégica, tendo como base a
formacdo pragmatica e o desenvolvimento laboral especializado, realizou o
Curso de Aperfeicoamento: Programa Formativo em Gestdo Fazendaria, no
periodo de 12 de julho a 20 de outubro de 2022. O curso de aperfeicoamento
para os Auditores Fiscais e Fiscais da Receita Estadual, aprovados no ultimo

concurso publico da Secretaria de Estado da Fazenda — SEFA.


http://www.egpa.pa.gov.br/p%C3%B3s-gradua%C3%A7%C3%A3o

* Auditores Fiscais: O curso foi implementado com 29 (vinte de nove)
disciplinas e carga horéaria de 377 (trezentos e setenta e sete) horas-
aula.

» Fiscais da Receita Estadual: O curso foi moldado para 28 (vinte e oito)
disciplinas com carga horéria de 329 (trezentos e vinte e nove) horas-

aula.

No Brasil, esse curso é o Unico existente, sendo a EGPA referéncia para
o aperfeicoamento dos Auditores Fiscais e Fiscais da Receita Federal.
Regido de Integracdo: Guajaréd/ Belém90 alunos certificados
Investimento: R$215.112,00

1.3 INCENTIVO A CRIACAO E REGISTRO DE PRODUCAO TECNICO-
CIENTIFICA - METAS ODS 4.3; 4.4; 4.5; 4.7; 4.b; 8.6

1.3.1 V COLOQUIO DE GOVERNANCA PUBLICA

Em 2022, a Escola de Governanca Publica do Estado do Para realizou o
V Coloquio de Governanga Publica, com o tema “A Importancia da Formagao no
Servico Publico: Tecendo Dialogos acerca da Formacéao dos Servidores Publicos
no Contexto Atual”, durante os dias 07 a 09 de novembro de 2022, no Teatro
Estacdo GasOGmetro, com inUmeras palestras, apresentacdo de trabalhos,
resultados de pesquisa e experiéncias na esfera publica, no eixo estadual,
nacional e internacional.

O evento € um espaco de discussdo, proposicdo e disseminacao de
estudos e pesquisas focadas na governanca publica, nos processos de inovacao
e nas relagbes entre as instituicbes do Governo do Estado do Para e outras
Instituicdes Publicas Federais, Municipais e do Setor Privado, com e sem fins
lucrativos, e os atores da sociedade civil (coletivos e individuais) inseridos no
contexto da operacionalizacdo e entrega de servicos, visando a valorizagao do
cidadao.

O V Coléquio ocorreu em dois formatos: presencial e online (canal do
Youtube da EGPA), com 10 (dez) artigos selecionados e apresentados. Destes,

07 (sete) foram premiados. Vejamos:



Servidores/ Artigos Premiados no V Coloquio de Governancga Publica

PREMIACA SERVIDOR ARTIGO ORGAO
O
L : Revisdo da taxa de
1° lugar \I;Qeg}s Horta da Silva aproveitamento como SEASTER
unior Sr
indicador de resultados em
empregabilidade no
SINE/PARA
, : A licitacdo publica como
Nicolas Pinto Alves ferramenta de SEAP
desenvolvimento local
(o = PR
Fernandes SEPLAD
Suplementares do Corpo de
Bombeiros Militar do Para
- CBMPA
: Controle social no Brasil:
Evandro L I
S;I/\a/lad o Ladislau da aspectos presentes na IASEP/EGPA
literatura em periédicos
nacionais
3° lugar Heyder Silva do A delegacgéo de competéncia
Nascimento do ordenador de despesa na
pmpa e a responsabilidade PM/PA
administrativa pelas contas
publicas perante o TCE
- Curso superior de tecnologia
Jorge Fabricio dos o PM/PA
Santos em seguranca publica-EAD
: Treinamento do Portal de
40 lugar kﬂuang Costa Viana Periddicos da Capes: UFRA
ontdo ~
extensdo ao alcance de todos
Ney Luiz Santana Modelo de gestao tributario
o fiscal como indutor do
5° lugar : . TCE/RO
desenvolvimento regional
nos municipios de
Rondbnia
Heraldo Marques | 0B T eamento
6° lugar Nogueira : plane ~ SEPLAD
desenvolvimento e integracéo
regional
- . Avaliagdo do Acesso aos
7° lugar k/llndlnalva Brasi Cenérios De Pratica Em FSCMP
onte : :
Hospital de Ensino
| TOTAL DE SERVIDORES PREMIADOS 10

Os trés dias de evento encontram-se disponibilizados no canal do

Youtube da EGPA. Cabe informar que nesta edigdo do Coléquio tivemos 230

(duzentos e trinta) inscritos (presencial/online), 119 (cento e dezenove)

servidores publicos certificados de diversos 6rgaos estaduais e com 1.073 (mil

e setenta e trés) visualizacdes no Youtube.




https://www.youtube.com/@egpa/streams



https://www.youtube.com/%40egpa/streams

LEVANTAMENTO DE VISUALIZACOES V COLOQUIO DE GOVERNANCA

PUBLICA
CANAL YOUTUBE EGPA
DATA PERIODO N° DE VISUALIZACOES

MATUTINO 365

071172022 VESPERTINO 275
08/11/2022 MATUTINO 223
09/11/2022 MATUTINO 210

TOTAL DE VISUALIZAGOES 1.073

Dos 230 (duzentos e trinta) inscritos, contabilizamos a participacéo de 60

(setenta) 6rgaos estaduais e de outros estados brasileiros, conforme demonstra

a tabela abaixo.

ORGAOQOS PARTICIPANTES DO V COLOQUIO DE GOVERNANGA PUBLICA

Ne ORGAOS

1 | SECRETARIA DO ESTADO DE SAUDE PUBLICA - SESPA

2 | AGENCIA DE DEFESA AGROPECUARIA DO PARA - ADEPARA

3 | AUDITORIA GERAL DO ESTADO - AGE

4 | BANCO DO ESTADO DO PARA S.A. - BANPARA

5 | CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO PARA - CBMPA

6 | CENTRAIS DE ABASTECIMENTOS DO PARA S/A - CEASA/PA

7 | FUNDACAO CENTRO DE HEMOTERAPIA E HEMATOLOGIA DO PARA

8 | COMANDO DO EXERCITO

9 | COMPANHIA DE GAS DO PARA - GAS PARA

10 | COMPANHIA DE HABITACAO DO ESTADO DO PARA - COHAB

11 | COMPANHIA DE SANEAMENTO DO PARA - COSANPA

12 | CREDCIDADAO - GNPM

13 | DEFENSORIA PUBLICA DO PARA - DPE

14 | DEPARTAMENTO DE TRANSITO DO ESTADO DO PARA - DETRAN

15 |ESCOLA DE GOVERNANCA PUBLICA DO ESTADO DO PARA - EGPA

16 | EMPRESA DE ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL DO ESTADO DO
PARA - EMATER

17 | ESCOLA TECNICA DO SUS “DR. MANUEL AYRES” - ETSUS

18 | EXERCITO

19 | FUNDACAO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO DO PARA - FASEPA

20 | FUNDACAO PUBLICA ESTADUAL HOSPITAL DE CLINICAS GASPAR VIANNA -
FHCGV

21 | FUNDACAO SANTA CASA DE MISERICORDIA DO PARA - FSCMP

22 | FUNDACAO AMAZONIA DE AMPARO A ESTUDOS E PESQUISAS - FAPESPA




23

FUNDAGCAO CULTURAL DO ESTADO DO PARA - FCP

24 | FUNDACAO OSWALDO CRUZ - FIOCRUZ

25 | FUNDACAO PARAENSE DE RADIODIFUSAO - FUNTELPA

26 | FUNDACAO PARAPAZ

27 |INSTITUTO DE ENSINO DE SEGURANCA PUBLICA DO PARA - IESP

28 | IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO - IOEPA

29 |INSTITUTO DE METROLOGIA DO ESTADO DO PARA - INMETRO

30 |INSTITUTO FEDERAL DO PARA - IFPA

31 | JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO PARA - JUCEPA

32 | UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO - LABGRC/CCSA/UFPE

33 | MINISTERIO PUBLICO DE CONTAS DO ESTADO DO PARA - MPC/PA

34 | MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PARA - MPPA

35 | POLICIA CIENTIFICA DO ESTADO DO PARA - PCEPA

36 | POLICIA CIVIL DO ESTADO DO PARA - PC/PA

37 | POLICIA MILITAR DO PARA - PM/PA

38 | PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMETA

39 | PROCURADORIA GERAL DO ESTADO - PGE

40 | SECRETARIA ESTRATEGIA DE ARTICULACAO DA CIDADANIA - SEAC

41 | SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO PENITENCIARIA - SEAP

42 | SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL TRABALHO EMPREGO E RENDA -
SEASTER

43 | SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO - SEDUC

44 | SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA - SEFA

45 | SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIO E DA
PESCA - SEDAP

46 | SECRETARIA DE ESTADO DE MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE - SEMAS

47 | SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO - SEPLAD

48 | SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SESMA

49 | SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E EDUCAGAO
SUPERIOR, PROFISSIONAL E TECNOLOGICA - SECTET

50 | SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVLVIMENTO URBANO E OBRAS PUBLICAS
- SEDOP

51 | SECRETARIA DE ESTADO ESPORTE E LASER -SEEL

52 | SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL -
SEGUP

53 | SE CRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E DIREITOS HUMANOS - SEJUDH

54 | SECRETARIA DE ESTADO DE TRANSPORTE - SETRAN/PA

55 | TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARA - TCE/PA

56 | UNIVERSIDADE DO ESTADO DO MARANHAO - UEMA

57

UNIVERSIDADE DO ESTADO DO PARA - UEPA




58

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG

59

UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA - UFJF

60

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA - UFPA

TOTAL DE ORGAOS PARTICIPANTES

60




Figura 20 - Cartaz do V Col6quio de Governanca Publica

Figura 21 - Apresentacao de palestra no V Col6équio de Governanca Publica
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Fonte: NPVS/EGPA



Figura 22 - Apresentacao de palestra no V Coldquio de Governancga Publica com a Autoridades
da SECTET, FAPESPA e EGPA

Fonte: NPVS/EGPA

1.3.2 ANAIS DO COLOQUIO DE GOVERNANCA PUBLICA

Os Anais dos Coléquios de Governanca Publica € uma producao
registrada oficialmente com o Internacional Standard Serial Number (ISSN), cuja
edicdo foi publicada com o niumero seriado ISSN 2764-4766.

O evento recebeu o ISSN para todos os seus eventos realizados de forma
continuada desde 2018.

O acesso aos anais pelo endereco eletronico:

http://www.egpa.pa.gov.br/col%C3%B3quios-de-governan%C3%A7a-
p%C3%BAblica

1.3.3 PRODUCOES ONLINE

Em 2022 foram disponibilizadas no site da EGPA, as seguintes producfes
que resultaram das atividades técnico-cientificas, realizadas pelo Centro de
Estudos, Pesquisas e Projetos Estratégicos e Governanca Publica (CEPPE), tais

como.

° Os e-books dos trés primeiros coléquios
(http://www.egpa.pa.gov.br/diseq);

° O Planejamento Estratégico Institucional;
(http://www.egpa.pa.gov.br/sites/default/files/pei final.pdf);

° Gestdo do Conhecimento em Organizagfes Publicas: Anélise do Capital
Intelectual na Estrututura Publica do Estado do Para (em fase de
finalizacéo).


http://www.egpa.pa.gov.br/col%C3%B3quios-de-governan%C3%A7a-p%C3%BAblica
http://www.egpa.pa.gov.br/col%C3%B3quios-de-governan%C3%A7a-p%C3%BAblica
http://www.egpa.pa.gov.br/diseg
http://www.egpa.pa.gov.br/sites/default/files/pei_final.pdf

1.4 ACOES DE INVESTIMENTOS EM INOVACAO - METAS ODS 4.3; 4.5;
4.b; 9.5; 9.a)

1.4.1 LAB.I-GTEAD/EGPA

A EGPA deu continuidade as acfes produzidas em seu Laboratorio de
Inovacgéao, reunidas no Grupo de Trabalho de Educacéo a Distancia, onde se
compartilha competéncias e habilidades para atingir a exceléncia no formato
hibrido, utilizando as tecnologias atuais as quais dispomos em nossa instituicao,
gerando resultados de qualidade e com baixo custo.

Ao longo do exercicio de 2022, varias acdes e programas apoiadas na
producdo e disseminacdo de conhecimento do Servico Publico, utilizando as
metodologias ativas, visto que apos a pandemia estdo se consolidando no
processo de ensino-aprendizagem, no formato online e hibrido, em nossa
instituicao.

Elencamos algumas das acdes e programas realizados pelo LAB.I-
GTEAD/EGPA em 2022.

Acdes e Programas do LAB.I-GETEAD/EGPA 2022

N° ACAO / PROGRAMA 2022 FI)ElIJVIBLICO FONTE
PLAFORM

A

PRODUCAO E DESENVOLVIMENTO
1 |DE PLATAFORMA EDUCACIONAL XXX https://ava.egpa.pa.gov.br/
VIRTUAL — EGPA VERSAO MOODLE
4.0-2022

PRODUCAO DE CURSO: TEORIA E
PRATICA DE PRODUGCAO E
ELABORACAO DE PARECERES E
RELATORIOS

TECNICOS

ELABORACAO, PRODUCAO E
DESENVOLVIMENTO DE PROJETO:
PROGRAMA DE CAPACITACAO EM
INTELIGENCIA CIBERNETICA,
GOVERNANCA, GESTAO E
SEGURANCA DA INFORMACAO -
CIBERGOV-PC/PA

https://ava.egpa.pa.gov.br/cour
se/vie w.php?id=59

XXX

https://ava.egpa.pa.gov.br/cour
se/ind ex.php?categoryid=10

40.000



https://ava.egpa.pa.gov.br/
https://ava.egpa.pa.gov.br/course/view.php?id=59
https://ava.egpa.pa.gov.br/course/view.php?id=59
https://ava.egpa.pa.gov.br/course/view.php?id=59
https://ava.egpa.pa.gov.br/course/index.php?categoryid=10
https://ava.egpa.pa.gov.br/course/index.php?categoryid=10
https://ava.egpa.pa.gov.br/course/index.php?categoryid=10

PRODUCAO DE CURSO PILOTO
DE 5 CURSOS PARA 300
POLICIAIS (NOVOS INGRESSOS
DA DPC) - ENGENHARIA
SOCIAL/FUNDAMENTOS DA
SEGURANCA DA
INFORMACAO/PERICIA
COMPUTACIONAL FORENSE E
CIBERSEGURANGA/INVESTIGACA
O DIGITAL E FONTES
ABERTAS/FUNDAMENTOS DE
DEFESA DE
REDES/FUNDAMENTOS DE REDES
DE COMPUTADORES

https://ava.egpa.pa.gov.br/cour
se/ind ex.php?categoryid=10

XXX

PRODUCAO E DESENVOLVIMENTO
5 |DE CURSO: NOVA LEI DE
LICITACOES E

CONTRATOS (LEI N° 14.133) -
EAD/2022

PRODUCAO E
DESENVOLVIMENTO de
REPOSITORIO EDUCACAO

6 |HIBRIDA: RESILIENCIA,
EQUIDADE, QUALIDADE DE VIDA
DO SERVIDOR E
SUSTENTABILIDADE EM
CONFORMIDADE COM AS

AGENDA ODS - ONU E GOVERNO
DO ESTADO DO PARA

https://ava.egpa.pa.gov.br/cour
se/vie w.php?id=72

1.162

https://ava.egpa.pa.gov.br/cour
se/vie w.php?id=75

600

Durante o exercicio de 2022, a EAD esteve diretamente vinculada na
oferta/gerenciamento doscursos apresentados na tabela abaixo.
Oferta/ Gerenciamento dos Cursos LAB.I-GTEAD/EGPA 2022

AREA NAO

CURSOS OFERTADOS 2022 | .\ /PROJETO INSCRITOS | CAPACITADOS | .\ o ee
ENGENHARIA SOCIAL CIBERGOV 24 24 0
FUNDAMENTOS DE DEFESA CIBERGOV 9 9 0
DE REDES
FUNDAMENTOS DE REDESDE | oo o1/ 1 1 0
COMPUTADORES
FUNDAMENTOS DE
SEGURANCA DA CIBERGOV 20 20 0
INFORMACAO
INVESTIGACAO DIGITAL E
FONTES ABERTAS CIBERGOV 46 46 0



https://ava.egpa.pa.gov.br/course/index.php?categoryid=10
https://ava.egpa.pa.gov.br/course/index.php?categoryid=10
https://ava.egpa.pa.gov.br/course/index.php?categoryid=10
https://ava.egpa.pa.gov.br/course/view.php?id=72
https://ava.egpa.pa.gov.br/course/view.php?id=72
https://ava.egpa.pa.gov.br/course/view.php?id=72
https://ava.egpa.pa.gov.br/course/view.php?id=75
https://ava.egpa.pa.gov.br/course/view.php?id=75
https://ava.egpa.pa.gov.br/course/view.php?id=75

PERICIA COMPUTACIONAL
FORENSE E CIBERGOV 39 39 0
CIBERSEGURANCA

NOVA LEI DE LICITAGOES E

CONTRATOS (LEI N2 14.133) CDHP 1029 748 281
GESTAO FAZENDARIA PARA
NOVOS SERVIDORES - CGP 94 87 7

BIBLIOTECA

REPOSITORIO EDUCACAO
HIBRIDA: RESILIENCIA,
EQUIDADE, QUALIDADE DE
VIDA DO SERVIDOR E CDHP/EAD 1089 787 302
SUSTENTABILIDADE EM
CONFORMIDADE COM AS
AGENDA 0ODS

TOTAL 2362 1772 590

Fonte: LAB.I-GTEAD/EGPA



No exercicio do segundo semestre de 2022, o LAB.I GTEAD da EGPA
ofertou, gerenciou e executou diversas agdes/cursos, conforme apresentado na
figura 23 assim como os servicos/ utilidades ofertados ao publico aberto através
da plataforma da EGPA (abaixo).

Figura 23 - Plataformas da EGPA
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Fonte: LAB.I-GTEAD/EGPA



Figura 24 - Linha Temporal das A¢des/ Cursos do Laboratorio em 2022

Linha Temporal
Planejamento e Execuc¢ao Agoes/Cursos

2022

l l l |
4 - -
CIBERGOV GESTAO NLLC/2022 &
Prodigda de Conteddo Pedegdgica FAZENDARIA REPOSITORIO
g:"::‘:“ * ‘""’:“: ""‘""' i GESTAO FAZENDARIA PARA EDUCAGAO HIBRIDA
i .
R ! S R NOVOS SERVIDORES - BIBLIOCTECA | Planejamanto &
ENGENHARIA SOCIAL Alinky Pedegsgico
FUND. DE DEFESA OE REDES
FUND. REDES DE COMPUTADORES
FUND. SEGURANGA DA INFORMACAD
’NVESTIGAC‘D DIGITAL E FONTES ABERTAS
PERICIA COMPUTACIONAL FORENSE
® ® @ [

out l NOV l’oez

NLLC/2022 e NLLC/2022 & NLLC/2022 &
REPOSITORIO REPOSITORIO REPOSITORIO
EDUCAGAOQ HIBRIDA EDUCAGAO HIBRIDA EDUCAGAO HIBRIDA
Producdo de Confeddo Pedagegizo Execugiia de cursos Finalzpcdo de cursas
Conatrugdo de Ambante Virtual Producda de Canteddo Pedagegico Certificacho e Relatoros
Oferta gerenciamento de nscrigies (Videos, PODCAST & Lives|

® © (]

Fonte: LAB.I-GTEAD/EGPA




Relacdo dos cursos x inscritos x capacitados apresentados em graficos

Relacao inscritos e capacitados por Curso Ofertado
- 2022

REPOSITORIO EDUCACAO HIBRIDA:
RESILIENCIA,...GESTA

O FAZENDARIA PARA NOVOS
SERVIDORES -...NOVA LEI DE
LICITACOES E CONTRATOS (LEI
Ne...

PERICIA COMPUTACIONAL FORENSE
E

... INVESTIGACAO DIGITAL
E
FONTES ABERTASFUNDAMENTOS
DE SEGURANGA DA INFORMAGAO
FUNDAMENTOS DE REDES DE .

0 200
400 600 800 1000

Fonte: LAB.I-GTEAD/EGPA

Abaixo, no grafico, apresentamos a distribuicdo percentual dos
capacitados por regido de integracdo, considerando o total 1.779 (mil
setecentos e setenta e nove) capacitados, conforme apresentado em numeros

absolutos na tabela acima.

Relacéo Geral entre

Capacitados e

[ Capacitad@s Né&o

Fonte: LAB.I-GTEAD/EGPA



Distribuicdo de Inscritos x Capacitados por Regido de Integracao/

Municipios
REGIAO DE INTEGRAGCAO Ne DE INSCRITOS N2 DE CAPACITADOS

GUAJARA 1059 823
RIO CAETE 179 138
TOCANTINS 198 130
RIO CAPIM 163 115
LAGO DE TUCURUI 151 109
GUAMA 146 105
BAIXO AMAZONAS 87 78
ARAGUAIA 103 74
CARAJAS 95 70
XINGU 60 a7
MARAJO 72 44
TAPAJOS 49 39

TOTAL 2.362 1.772

Fonte: LAB.I-GTEAD/EGPA

Percebemos que a Regido Guajara apresenta o maior percentual, por
isso destacamo-na com o intuito de fornecer informacdes sobre a influéncia dos

seus municipios sobre o indice de capacitados na oferta dos cursos em 2022.

DISTRIBUICAO CAPACITADOS POR REGIAO
DE

X ...Zq-.—nn. AR A~
S8 1 20

%
ARAGUAIA

%

BAIXO

AMéAﬁyONA GUAJ
0 ARA

LAGO DE

TUCURU

16%

NCANTINQ RIO
CAETE

Fonte: LAB.I-GTEAD/EGPA



Segue abaixo a tabela de distribuicdo do numero de inscritos em relacéo
ao numero de capacitados, considerando os 20 (vinte) municipios que mais

capacitaram em EaD. Eles representam 82% (oitenta e dois por cento) de todos

0S municipios capacitados no ano de 2022.

Distribuicdo de Inscritos x 20 municipios que mais capacitaram em EAD

REGIAO DE INTEGRACAO MUNICiPIO N® DE N® DE
INSCRITOS | CAPACITADOS
GUAJARA BELEM 991 774
LAGO DE TUCURUI TUCURUI 80 56
TOCANTINS ABAETETUBA 73 54
RIO CAETE CAPANEMA 71 52
BAIXO AMAZONAS SANTAREM 47 43
ARAGUAIA CONCEICAO DO ARAGUAIA 50 38
XINGU ALTAMIRA 47 38
CARAJAS PARAUAPEBAS 49 34
GUAJARA ANANINDEUA 48 33
RIO CAETE BRAGANCA 43 32
TAPAJOS ITAITUBA 39 29
MARAJO BREVES 48 28
TOCANTINS BARCARENA 40 26
RIO CAPIM PARAGOMINAS 28 25
GUAMA IGARAPE-ACU 36 24
LAGO DE TUCURUI GOIANESIA DO PARA 29 24
ARAGUAIA REDENCAO 33 21
CARAJAS MARABA 24 20
TOCANTINS OEIRAS DO PARA 29 19
RIO CAPIM IRITUIA 21 19
RIO CAPIM CAPITAO POCO 27 18
GUAMA MARACANA 24 18
LAGO DE TUCURUI NOVO REPARTIMENTO 22 16
GUAMA CASTANHAL 21 15
TOTAL 1.920 1.456

Fonte: LAB.I-GTEAD/EGPA

As acdes do Laboratoério de Inovacao refletiram também na participacéo
do Grupo de Trabalho de Educacao a Distancia, difundindo o trabalho técnico,

produzido pelos servidores da EGPA em eventos internacionais e nacionais.



N° CONGRESSOS INTERNACIONAIS E NACIONAIS

CONGRESSO INTERNACIONAL DE EDUCAGAO E TECNOLOGIAS (CIET):
ENCONTRO DE PESQUISADORES EM EDUCAGAO E TECNOLOGIAS (ENPET)

3 | CONGRESSO INTERNACIONAL DE EDUCACAO SUPERIOR A DISTANCIA
(CIESUD)

2 CONGRESSO BRASILEIRO DE ENSINO SUPERIOR A DISTANCIA (ESUD)

SEMIN~ARIO NACIONAL ABED DE EDUCAGAO A DISTANCIA, PLANEJAMENTO E
GESTAO DE PROGRAMAS EAD (SENAED)

5 SEMANA DE INOVACAO 2022 RECEBENDO O SELO CONEXAO INOVA 2022
6 PREMIO BANCO DE INOVACOES
7 CONECTANDO A INOVACAO NO SETOR PUBLICO

8 15° CONGRESSO DE GESTAO PUBLICA DO RIO GRANDE DO NORTE -
CONGESP/RN

9 Il EDUREDE — RECONFIGURANDO AS TECNOLOGIAS NA EDUCACAO NO POS-
PANDEMIA

V CONGRESSO AMAZONICO DE EDUCAGAO A DISTANCIA - APRENDIZAGENS
SIGNIFICATIVAS NO ENSINO EAD

10

11 |123° FORUM NACIONAL DE SECRETARIOS DE ESTADO DA ADMINISTRACAO
(CONSAD)

124° CONGRESSO FORUM NACIONAL DE SECRETARIOS DE ESTADO DE
ADMINISTRACAO/ CONSAD EXPRESS

TOTAL DE CONGRESSOS | 12

12

Em agosto de 2022, a EGPA, numa acao conjunta entre o GTEAD e o
Nucleo de Capacitacdo de Recursos (NCR), esteve presente na 82 Semana de
Inovacgdo, na Escola Nacional de Administracdo — ENAP, em Brasilia.

Neste evento, a instituicdo recebeu o Selo Conexdo Inova 2022 pelo
aprimoramento e engajamento na rede de inovacgao do servico publico, além de
participar apresentando e debatendo a construcéo de solucdes sustentaveis.

A 82 Semana de Inovacdo contou com 2 nucleos de trabalho: Rio de
Janeiro e Distrito Federal. A EGPA participou ativamente em ambos, assumindo
0 compromisso da sustentabilidade relativo aos Objetivos do Desenvolvimento

Sustentavel, do Fundo das Nag¢bes Unidas para a Infancia (UNICEF).



No 123° Férum Nacional de Secretarios de Estado da Administracdo
(CONSAD)a EGPA, representada pelos GTEAD e Nucleo de Captacao de
Recursos (NCR), compds e elaborou o Book de Transicdo que serd entregue a
proxima gestdo governamental bem como participou do evento na plenitude da

agenda do CONSAD. Neste Férum, a EGPA foi eleita como a Escola de



Governanga com a melhor plataforma de EAD do Brasil, o que reflete seu papel atuante
no Forum por meio dos grupos de trabalho das escolas de governo.

Atualmente, o CONSAD é composto pelos grupos de trabalho listados, os
quais sao formados por profissionais servidores publicos ou do terceiro setor que
queiram trabalhar em sinergia para um objetivo comum, ou seja, impactar
positivamente a eficacia das Escolas de Governo.

. Transformacéo Digital

. Compras Publicas

. Ativos e Patrimdnio

. Concessodes e PPPS

. Comunicacao

. Gestado de Pessoas

. Escolas de Governo

. Ciéncia de Dados NOVO GT

. Saude e Seguranca do Servidor

© 00 N O 0o A W N P

Seu objetivo estd em promover a¢des para fortalecer os vinculos entre as
Escolas, criando um sentimento de coletividade e fomentando canais de
aprendizagem conjunta; propor o compartilhamento e a racionalizacdo de
recursos, aproveitando das estruturas fisicas, intercambio de docentes, de
experiéncias, de materiais didaticos e oferta formativa; apresentar propostas
para o fortalecimento institucional e da imagem social das escolas de governo
dos Estados de do DF, sistematizando e aperfeicoando a legislagéo pertinente
as Escolas.

O CONSAD congrega uma rede nacional de especialistas e
representantes dos Governos Estaduais e do Distrito Federal, formados por
servidores publicos e parceiros, que buscam a troca de experiéncias e a

implementacgéo de solucdes criativas para o aperfeicoamento da gestao publica



Para que a inovacao tecnoldgica esteja presente como metodologia ativa
na Escola de Governancga, dispomos de uma rede de parceiros e apoiadores
institucionais, a saber: UNIREDE, ABED, ENAP EVG, CONEXAO RIO UFRA,
UEPA, SEHJUDH, FABRICA ESPERANCA, FUNTELPA, PRODEPA,
INSTITUTO MASTERMULHERES EDUCADORAS, UFPA-AEDI, ASDEG,
MINISTERIO DA CIDADANIA, REDE SUAS, CNAS, UNIVERSIDADE DE
SOBRAL, CONSAD, LAB 011-SP, NPT/RCI-EAD INTERNACIONAL, MOODLE
BRASIL, UNAMA, EaD3 - SEaD/ UFSCar/ CIET:ESUD:2022.

No periodo de 20 a 25 de novembro de 2022, aconteceu na capital
paulista, o 124° Congresso Férum Nacional de Secretarios de Estado de
Administracdo e o CONSAD Express, cujo foco principal é reunir o0s
coordenadores e 0s secretarios dos grupos de trabalho para o fechamento anual
e o lancamento do Book de Transicéo, elaborado pelos técnicos dos Grupos de
Trabalho do CONSAD, em parceria com o Centro de Liderancas Publicas (CLP),
Fundacdo Dom Cabral e Parceria Vamos.

O Book de Transicdo tem o propdsito de orientar os atuais e futuros
gestores nas esferas estaduais sobre os procedimentos a serem adotados no
processo de transicdo de mandatos e transmissao dos respectivos cargos, como
forma de garantir a transparéncia e a eficiéncia da Administracdo Publica,
marcando o desenvolvimento e a busca por uma gestéo publica mais eficiente e

com impacto na vida dos cidadaos.



Disponivel nos formatos impresso e digital, a obra aborda 8 (oito) eixos
centrais: transicdo de governo, transformacao digital, gestdo de pessoas,
compras publicas, gestao do patrimonio, concessdes e ppps, ciéncia de dados e
escolas de governos, sendo esse ultimo o Grupo de Trabalho que atuamos como
membro.

O livro foi entregue no dia 22 de novembro de 2022., com a participacao
do NCR — Nucleo de Captacdo de Recursos, LAB.I-GTEAD — Laboratoério de
Inovacéo e Grupo de Trabalho de Educacao a Distancia e a presenca do Diretor
Geral Interino da EGPA no evento. Posteriormente a entrega, a EGPA recebeu
3 (trés) versbes impressas e encadernadas encaminhadas a Casa Civil da
Governadoria do Estado do Para.

Nesta edicdo, os agentes envolvidos e os grupos de trabalhos tematicos
mostraram que sdo uma rede formada por pessoas comprometidas com o futuro
da Gestao Publica, com os GT's debatendo boas praticas durante a semana do
evento, fomentando a troca de experiéncias entre os servidores e técnicos das
27 (vinte e sete) unidades federativas do Brasil e apontado que as melhores

politicas publicas podem transformar a vida da sociedade.



Ainda, no més de novembro, o Diretor Geral Interino da EGPA,
acompanhado do coordenador do NCR e do servidor publico do LAB.I-GTEAD,
realizaram uma Visita Técnica na Universidade Virtual do Estado de S&o Paulo
(UNIVESP), culminando na reunido entre os representantes de ambas as
instituicbes, onde formalizaram o protocolo de intencdo com o intuito de
promover uma parceria institucional entre as instituigdes.

Assim, almeja-se a possibilidade da EGPA sediar o polo UNIVESP que
vir4 a ser, se concretizado, o primeiro do Brasil fora do Estado de Séao Paulo,
com oferta de cursos de graduacdo, pés-graduacdo, cursos de extensao,
liberacdo de contelddos para o Ambiente Virtual de Aprendizagem da EGPA
(AVA), entre outros, enriquecendo e ampliando os servicos educacionais que a
Escola de Governanca ja disp6e em sua sede destinada a qualificacdo dos
servidores publicos do Estado do Para.

Em dezembro de 2022, a EGPA foi convidada a participar na celebracéo
do aniversario de 30 (trinta) anos da pela Escola de Governo de Minas Gerais/
Fundacdo Jodo Pinheiro, restabelecendo essa parceria, além da Escola de
Governo de Minas Gerais, a comitiva da EGPA organizou sua agenda, de modo
a proveitar o ensejo no estado mineiro, participando de encontro com a Fundacéo
Dom Cabral. Em ambas as instituicbes foram tratados assuntos com seus

gestores desde a formalizacéo do Protocolo de Intenc¢des; a viabilizacao



em Acordos de Cooperacgdo Técnica; criar a Fundacao da Escola de Governanca
do Estado do Para; ampliar o leque de cursos de qualificacdo e sua qualidade

na formacéao dos servidores publicos.






1.5 PROGRAMA DE CAPACITACAO E MUNICIPALIZACAO 2022 -
METAS ODS 8.2, 8.3

1.5.1 ACAO DE CAPACITACAO DE AGENTES PUBLICOS

O Programa de Municipalizagéo é realizado através de uma parceria entre
a EGPA e as prefeituras municipais. Neste programa, a EGPA é responsavel por
todo o suporte académico, como a formatacdo dos cursos, instrutores e
certificacdo dos alunos. Por sua vez, a prefeitura do municipio participante
assume o apoio logistico e estrutural, fornecendo espaco e organizacao para as
aulas e inscri¢cdes dos servidores.

Neste ano de 2022, as acdes do programa de municipalizacdo voltaram a
acontecer gradativamente, apos a suspensao, em decorréncia da pandemia do
SARS-CoV-2. O atendimento presencial foi realizado nas seguintes Regides de
Integracao, totalizando, aproximadamente, 300 (trezentos) servidores municipais
capacitados.

* Regido de Integracdo do Marajo, no municipio de Muana;

* Regido de Integracdo do Guajara; no municipio de Marituba;

* Regido de Integragdo do Guama, no municipio de Colares

* Regido de Integragédo do Tocantins, no municipio de Igarape-Miri,

Em ac¢bes conjuntas com o Grupo de Trabalho de Educacéo a Distancia-
GTEAD, conforme informado no item 2.7, houve a certificacdo de
aproximadamente 2.000 (dois mil) servidores, com as seguintes atividades:

* Producgao do curso: “Teoria e Pratica para producao e elaboracéo de

processos e relatérios técnicos”;

* Producéao do curso: “Nova Lei de Licitacbes e Contratos — Lei 14.133”;

* Producdo do curso: “Repositorio Educagdo Hibrida: Resiliéncia,

Equidade, Qualidade de Vida do Servidor e Sustentabilidade” em
conformidade com as agendas ODS/ONU e Governo do Estado do

Para.

1.5.2 ACOES DE QUALIFICACOES PRESENCIAIS E A DISTANCIA

Em 2022, as turmas presenciais, EAD e no formato hibrido, ofertadas na

categoria ‘Cursos Livres’, pela EGPA, somaram 160 (cento e sessenta) turmas.



1.5.3 AGENTES PUBLICOS QUALIFICADOS/CERTIFICADOS SERVIDORES
(5.862 certificados)

Orgaos Publicos atendidos com turmas fechadas, isto &, exclusivas para
servidores do respecitvo 6rgao).
A)  As expensas da EGPA:
Hospital Ophir Loyola (08 turmas);
SEDUC (02 turmas);
OGE (04 turmas);
PCE (01 turma);
FAPESPA ( 01 turma);
SEFA (01 turma);
SEPLAD (03 turmas);
SESPA (01 turma);
TCE (01 turma);
MPPA (01 turma);
EGPA/ Formacao Interna (03 turmas).

B) Por meio de TED:

Fundacdo Santa Casa de Misericordia do Para — FSCMPA (06 turmas);
IGEPREV (06 turmas).

C) Cesséo de espaco e certificacao:

Secretaria da Fazenda do Estado do Para - SEFA (55 turmas)






Nos meses de novembro a dezembro de 2022, a EGPA realizou a
qualificacd@o de servidores publicos nos formatos EAD e presencial.

O curso da Lei de Licitacdes e Contratos — Lei n° 14.133 ocorreu no
periodo de 07 a 30 de novembro de 2022, com certificagdo de 797 (setecentos
e noventa e sete) servidores publicos estaduais para atender a demanda de 64
(sessenta e quatro) municipios do Estado do Para.

Este curso aconteceu no formato EAD, durante as trés semanas inicias
com o suporte do nosso Laboratério de Inovacao e do Grupo de Trabalho EAD;
a ultima semana de curso seguiu no formato presencial e ao vivo para 0s
servidores com impossibilidade de deslocamento até a capital paraense, no

Auditorio da EGPA, no horério de 14h-18h.
Mediante a utlizacdo do formato a distancia definiu-se por usar a

metodologia AGILI,

audiovisuais paradidaticos.

com diversas ferramentas tecnoldgicas e

Investimento: R$12.600 (doze mil e seiscentos reis).

recursos

CURSO

TURMAS

PERIODO

HORARIO

SELECIONADOS

CERTIFICADOS

VALOR

SISTEMA INTEGRADO
DE ADMINISTRACAO
FINANCEIRA DO
ESTADO — SIAFE
(PARCERIA COM A SEFA
PARA A EGPA
DISPONIBILIZAR
ESPACO E
CERTIFICACAO)

55

24/10 A
23/12/2022

08h - 12h

1.235

803

ELABORACAO DE
EDITAL E TERMO DE
REFERENCIA (PARCERIA
EGPA E FUNDACAO
SANTA CASA DE
MISERICORDIA DO
PARA)

28/11A
02/12/2022

14h - 18h

17

RS
1.400,00

LEI GERAL DE
PROTEGAO DE DADOS
(LGPD)

05A
09/12/2022

14h - 18h

24

14

RS
1.600,00

PALESTRA:
GOVERNANCA EM T.I.
(PARCERIA COM O
MINISTERIO PUBLICO
ESTADUAL DO PARA)

06/12/2022

08h - 11h

17

18

RS 480,00




1.5.4 IMERSAO GOV BR

A publicacdo da Portaria n° 199, de 08/09/2022, instituiu 0 grupo de
trabalho multidisciplinar denominado “COMITE DE APLICACAO DA EGPA”, com
0 objetivo de habilitar a EGPA no sistema Gestdo-Gov e definir o Instrumento de
Maturidade de Gestéo e os membros executores da atividade.

A atividade foi realizada no periodo de 14 a 28 de setembro de 2022, nas
dependéncias da sala 7 desta EGPA. A habilitacdo dos primeiros fundamentos
foi realizada conjuntamente com a consultoria contratada, com carga hora de 60
(sessenta) horas-aula, que auxiliou nos processos de inclusdo e evidenciacéo
das ag0es e indicadores de desempenho.

O desenvolvimento da atividade se deu de forma participativa utilizando-
se da metodologia ativa de “aprender fazendo”. Nesse contexto, foi possivel
agregar o maior numero de servidores para contribuir na identificacdo das acfes
gue respondessem ao solicitado pelo sistema e na busca das evidéncias de que
as acdes ocorreram.

No decorrer dos dias, os participantes foram assimilando as rotinas do

sistema e a dindmica da atividade se tornou mais agil o que possibilitou a
habilitacdo da maior parte dos sete fundamentos. O curso encerrou em 23 de
setembro de 2022. Apés isso, prosseguimos para fase de revisdo e submissao
a plataforma, realizada no periodo de 26 a 28 de setembro de 2022.
Cabe ressaltar que além dos servidores da EGPA, participaram duas servidoras
da Secretaria de Estado de Planejamento e Administracdo (SEPLAD) e trés
servidores da Secretaria de Estado de Assisténcia Social, Trabalho, Emprego e
Renda (SEASTER), além dos instrutores da consultoria contratada. Com a
participacdo dessas pessoas foi possivel ampliar para além da EGPA o
conhecimento produzido neste periodo.

Com grupo definido em portaria e a importante participagcdo de
coordenadores das diferentes diretorias da EGPA foi finalizada a atividade e

seus objetivos alcancados.



A Plataforma +Brasil constitui numa ferramenta integrada e centralizada,
com dados abertos, destinada a informatizacdo e a operacionalizagdo das
transferéncias de recursos, oriundos do Orcamento Fiscal e da Seguridade
Social da Unido ao 6rgdo ou entidade da Administragcdo Publica Estadual,
Distrital, Municipal, Direta ou Indireta, consorcios publicos e entidades privadas
sem fins lucrativos.

O governo federal, buscando aprimorar a gestdo dos entes da federacao
que operam com Transferéncias da Unido, desenvolveu um modelo de
exceléncia a ser implementado pelos Estados e Municipios; o modelo de
exceléncia em gestdo das transferéncias da Unido (MEG-Tr) visa apoiar a
implementacédo objetiva das condi¢cdes para o aprimoramento da gestao e dos
processos das organizacdes concedentes e convenentes das transferéncias da
unido, focados em resultados para o cidadéo.

A Plataforma +Brasil tem por objetivo o desenvolvimento de acdes
voltadas a melhoria dos processos de gestdo das transferéncias da Uniéo,
contribuir com a maturidade de gestdo e governanca, avaliar as acodes
decorrentes do ano anterior e sintetizar os planos de melhoria da gestédo para o
préoximo ano, proporcionando um diagndstico do nivel de gestéo e a identificacdo
das oportunidades de melhor.






1.5.5 SIAFEM OPERACIONAL

O curso do SIAFEM Operacional é uma capacitacdo, no formato de
mentoria, para servidores dos setores Administrativo e Financeiro (DAF) e
Coordenacéo de Orcamento e Financas (COF) desta EGPA, ou seja, turma
fechada aos servidores desta autarquia.

O curso possui uma carga horéria de 40 (quarenta) horas-aula, pautado
na melhoria da qualidade da informacao da gestao da execucao orcamentaria e
da gestdo dos gastos publicos da EGPA, com 08 (oito) alunos inscritos e 07
(sete) alunos certificados.

A capacitacao ocorreu no periodo de 21 de novembro a 02 de dezembro
de 2022, no Laboratorio de Informéatica da EGPA.

Regido de Integracdo: Guajara/ Belém
Investimento: R$3.200,00



2.9 PROGRAMA DE VALORIZACAO DO SERVIDOR - METAS ODS - 8.5
2.9.1 1l INOVA SERVIDOR

A Inovacao é um caminho sem volta na base da solucéo dos processos e
servicos publicos, fazer mais com menos, atender melhor, criar novos processos
e estuda-los, uma nova atitude na gestdo publica para que cada dia mais
possamos entregar melhores servigos a populacéo.

Neste cenario, a Escola de Governanca Publica do Estado do Pard se
coloca como precursora da cultura da inovagéo no Estado, propondo a terceira
edicdo do Inova Servidor, um concurso publico intragovernamental que premiara
as melhores praticas inovadoras na rotina administrativa, aberto para
participacdo de todos os 6rgaos do Estado.

A reedicdo do Prémio Inova Servidor se sustenta nos principios que o
conceberam e na avaliacdo positiva das edicbes anteriores, dando bases
técnicas e incentivando os servidores publicos naquilo que eles propdem de
mudanca para o melhor atendimento da populacao, entendendo que desta forma
podemos contribuir muito mais para Gestao Publica Estadual.

O Prémio deste ano teve como tema “Consolidando a Cultura de
Inovacgao”, o tema foi transversal aos processos, ressaltando pedagogicamente
do mais simples ao mais complexo relativo & apropriacdo dos servidores que
contribuem com projetos de politica publica.

O objetivo do Inova Servidor é identificar, desenvolver, implementar,
apoiar, reconhecer e multiplicar projetos inovadoras; fomentar solucdes para
desafios especificos do governo estadual; promover a reflexdo sobre a atuacéo
da administracdo publica a partir da producdo de estudos e pesquisas que
apoiem a tomada de decisdo dos gestores publicos.

Para esta edicdo do Concurso Prémio Inova Servidor conceituou-se
‘inovagdo” como um conjunto de mudangas em praticas anteriores, ou até o
surgimento de novas praticas que produzem resultados melhores e positivos
para o servico publico e para a sociedade, ao incorporar novos elementos da
gestdo publica ou uma nova combinagdo dos mecanismos de gestdo existentes.

O evento ocorreu no Teatro Estacdo Gasdmetro, no turno vespertino,



paralelamente ao V Coloquio de Governanca Publica, em novembro de 2022.
Neste, tivemos 16 (dezesseis) projetos inscritos, sendo 15 (quinze) projetos
validados, 10 (dez) projetos na categoria servicos e 05 (cinco) na categoria
processos, com a participacdo de 9 (nove) 6rgados envolvidos, alcancando no
total de 74 (setenta e quatro) servidores.

O edital responsavel pela normatizacédo do prémio foi publicado no Diario
Oficial do Estado e no site da instituicdo assim como as demais informacdes
sobre o mesmo.
http://www.egpa.pa.gov.br/valoriza%C3%A7%C3%A30-do-

servidor Regido de Integracdo: Guajara/ Belém
Investimento: R$29.700

PROJETOS SELECIONADOS NO IIl INOVA SERVIDOR
INICIATIVA: MODERNIZACAO DO ATENDIMENTO AO PUBLICO DA JUCEPA

N° NOME ORGAO CATEGORIA POSICA
O
01| Aiua Reis Queiroz Projeto Inovador em 1a
JUCEPA| Processos Organizacionais POSICA
02 | Cilene Moreira Sabino de na Administragéo Publica 0
Oliveira Estadual
INICIATIVA: DIGITALIZACAO DE PRONTUARIO MEDICO PERICIAL
N° NOME ORGAO CATEGORIA POSICAO
01 Ailton Pereira Lombe Projeto Inovador
02 | Ana Ltcia Nascimento Feio em Processos
, - : SEPLAD | Organizacionais | 22 B
03 C_Iaudla Nazaré Medeiros da na POSICAO
Silva Administracéo
04 Luciana Gongalves Amorim PUblica Estadual

INICIATIVA: ACELERANDO OS PROCESSOS NA SEAP: O CASO EXITOSO NAS
LICITACOES

N© NOME ORGA CATEGORIA | POSIGCAO
O
01 | Andréia Alves de Araujo de Lemos Projeto Inovador
02 | Gabriel da Silva Goncalves do em Processos 3
Espirito Santo SEAP Organizacionais | 32 POSICAO
03 | Gabriela Sabino Assuncéo Barros na Administracéo

04 | Larissa Beltrao Rezende Pdblica Estadual



http://www.egpa.pa.gov.br/valoriza%C3%A7%C3%A3o-do-servidor
http://www.egpa.pa.gov.br/valoriza%C3%A7%C3%A3o-do-servidor

INICIATIVA: ENERGIA E SAUDE: CONSCIENCIA PARA SUSTENTABILIDADE E

EFICIENCIA NO SERVICO PUBLICO

N© NOME ORGAO CATEGORIA POSICAO
01 | Ana Greice Borges Mokarzel Projeto Inovador em
02 | André Luis Corréa Magno SESPA Processos_ . 4a
Organizacionais POSICAO
. . na Administracéo
INICIATIVA: PROJETO INVENTARIOS 2022
N© NOME ORGA CATEGORIA POSICAO
6]
01 | Ana karine Ribeiro Ximenes
02 | Bruna Lys Modesto Gongalves Projeto Inovador
. . i PoLiCI em Processos
03 | Gleise Lucia Santos Nazaré by Organizacionais 5a )
04 | Joberto de Jesus Brito Pereira na Administragéo POSICAO
CVIL | pablica Estadual
05 | Karina Patricia de Paiva Santos ublica Estadua
06 | Virlande Pereira Fonseca
INICIATIVA: GAMIFICACAO CELSO MALCHER
N° NOME ORGAO CATEGORIA POSICA
6]
01 | Andrey Rabelo de Oliveira
02 | Cintia de Paula Silva
Rodrigues
03 | Deusarino Oliveira Almeida )
JGnior EETEPA | Projeto Inovadp_r em
04 | Leandro de Souza Carvalho DR. gﬁgﬂggz re]aPOI't'CaS 12
05 | Marcelo Trindade Gomes I\/CI:AI\ELLCSI-?E Administracio Pablica (P)OS@A
06 | Nylton Ferreira Maciel R Estadual
Rick Wenderson da Costa
07 o
Figueiredo
08 | Rosinaldo Cardoso Trindade
09 | Vitéria Regina de Oliveira
Dias
10 | Saul Rodrigo da Costa
Barreto

INICIATIVA: HUMANIZACAO E ACOLHIMENTO NA SEDE DA POLICIA CIENTIFICA DO

PARA

NO

NOME

ORGAO

CATEGORIA

POSICA
o

01

Cynthia de Nazaré Portilho
Rocha Pantoja

Projeto Inovador em




02 | Edvaldo Rodrigues de
Castro
03 | Nilson Almeida de Sousa

Filho

PCEPA

Servicos e Politicas
Publicas na
Administracao Publica
Estadual

POSICA

O

23




INICIATIVA: "MUSEU CRIANCA"

N° NOME ORGAO CATEGORIA POSICA
®)

Claikson Mendonca

01 Duarte Projeto Inovador em Servicos e 3a
o 4 TJPA | Politicas Publicas na X
2 | Leil Rabel S -
0 eiliane Sodre Rabelo Administracao Publica Estadual (P)OSICA
03 | Rodolfo da Silva
Marques
INICIATIVA: PROJETO JUSTICA NA ESCOLA
N° NOME ORGA CATEGORIA POSICA
o] 0
01 | Claudinea Luvina da Conceicdo
Okabe
02 | Edilson Peixoto Moraes Filho
03 | Elaine Cristina Fernandes Ribeiro Projeto Inovador
04 | Gabrielle Vilar da Silva Em Servicos e 42
05 | Jorge Théo Queiroz Ferreira TJIPA POll,tlcaS PUbIIC?S POS'CA
06 | Karina Macedo Gomes na A_dmlnlstragao @]
: i Publica Estadual
07 | Maria de Jesus Albuquerque Silva
08 | Maria José da Silva Gomes
09 | Maria Sueanne do Socorro Freitas da
Silva
INICIATIVA: CONCURSO OLHAR DE SERVIDOR
N° NOME ORGA CATEGORIA POSICA
o] o]
01 | Daniele Karina de Azevedo Projeto Inovador em
Vatraz SEPLA Servicos e Politicas 52
02 | Luiza Karina Gongalves Meireles| o Publicas na POSIC
i Administracdo Publica | AO
03 | Thais Fernandes dos Santos Estadual

INICIATIVA: COMITE ESTADUAL PARA O CONTROLE DA TUBERCULOSE E HIV/AIDS

Neo NOME ORGAO CATEGORIA | POSICA
@)

01 | Ana Karine Ribeiro Ximenes
02 | Andréia Caroline Chagas de Miranda

03 | Cleison Martins dos Santos Projeto Inovador

04 | Denilson José Silva Feitosa Junior em Servicos e

05 | Erik Deutscher Martins Pinho SESPA Pgllt!cas & .
_ Publicas na POSICA

06 | Jackellyne Mafra Pereira Administrac&o e}

07 | Marcos Vinicius Neves dos Santos Publica Estadual

08 | Mariana Assuncéo da Costa




‘ 09 ‘ Rosicleia da Silva Sousa Ferreira




INICIATIVA: COPO DESCARTAVEL — DESCARTE ESSA

N° NOME ORGAO CATEGORIA POSICA
O
01 | Glauber Cavalcante Pinheiro Projeto Inovador
02 | Lorena Souza Lima da Silva em Servicos e 7a
SEPLAD| Politicas Publicas ~
- - POSICA
03 | Walter Lucio Oliveira de Castro na Administracao o)

Publica Estadual

INICIATIVA: DESTINACAO AMBIENTALMENTE ADEQUADA DE PRODUTOS

IRREGULARES _ )
N° NOME ORGAO CATEGORIA POSICA
O
01 | Anderson Cleyton Barbosa
02 | Emerson Fabio Leite da Silva Projeto Inovador em
03 | Jacqueline Agnes da Silveira Servicos e Politicas ga
Santos IMETRO- | Publicas na POSICA
04 | Juliena Conceicéo de Souza Silva | PA Administracao o
05 | Ludilcio Serrdo da Silva Publica Estadual
06 | Rosana da Silva Rocha

INICIATIVA: GESTAO DE VEICULOS E EQUIPAMENTOS: SOLUCAO RESPONSAVEL

Ne NOME ORGAO CATEGORIA POSICAO
01 | Claudio Marcio Alves Vieira _
02 | Flavia Francinete Ferreira Machado Propto Inovad,o.r em
Nunes Sgrv_lgos e Politicas 98
03 | Gesiel Nascimento Santa Rosa SEPLAD| Publicas na POSICAO

04

Reginaldo Conde de Almeida Filho

05

Roberto Gomes Gallcio

Administracao
Publica Estadual

INICIATIVA: A LICITACAO COMO POLITICA PUBLICA DE DESENVOLVIMENTO

REGIONAL
Ne° NOME ORGA CATEGORIA POSICAO
(@)
01 | Marcos Roberto de Castro
Pantoja Projeto Inovador em 102

02 | Nicolas Pinto Alves SEAP | Servigos e Politicas ~
- Publicas na Administragéo POSIGAO

03 | Sara Cristina Alves de Castro Plblica Estadual

04 | Silvana Soares Belém







Figura 42 - Premiados do Il Inova Servidor

2.9.2 IV CANTA SERVIDOR

A 42 Mostra de Musica do Servidor Publico/ Canta Servidor foi realizado
nos dias 28 e 29 de novembro de 2022, na Usina Paz Icui-Guajara, visando a
valorizacdo do servidor publico estadual através da fomentacdo da expressao
artistica musical.

Os critérios que regulamentam a participacdo do servidor do Estado do
Para encontram-se no Diario Oficial do Estado do Par4, via edital.

Os servidores publicos estaduais, municipais, efetivos, estaveis,
temporarios, comissionados, ativos e inativos, vinculados a administragéo direta
e indireta do Estado do Para participaram do Canta Servidor como compositores
(autor da musica), letristas (autor da letra) e intérpretes, ndo sendo permitidas

parcerias com pessoas sem vinculo no servi¢o publico.



Quanto as inscrigdes de servidores municipais foram validadas aquelas
cuja prefeitura possui Acordo de Cooperacdo Técnica (da publicacdo do edital
até a realizagdo do evento), em virtude disso a EGPA apresentou em seu site
a lista de municipios habilitados que poderiam participar do evento.

As inscri¢cdes ocorreram no periodo de 10 a 11 de outubro de 2022 no site
da EGPA com a realizagao dos seguintes procedimentos:

a) Preenchimento de formulario digital com Identificacdo do(s) autor(es) e
intérprete, contendo nome, e-mail, matricula, 6rgdo e seu detalhamento,
municipio de vinculo, dados bancérios, telefone para contato;

b) Termo de Consentimento de Uso de Dados Pessoais;

c) Letra de Mdsica;

d) Atesto e cessao de direitos de imagem e autorais;

e) Envio de documentos (contracheque(s) do(s) compositor(es) e intérprete
do més de agosto ou setembro de 2022, documentos de identificacao(s)
do(s) compositor(es) e intérprete, cifra da musica inscrita, gravacdo da
musica inscrita no formato mp3.

Cada servidor (compositor ou letrista) pode inscrever até 02 (duas)
musicas, independente de parceria, sendo que somente 01 (uma) foi indicada
para a Etapa 3; cada composi¢ao inscrita teve como critério ser inédita e original,
entendendo-se por inédita a musica que nunca tenha sido premiada em outros
festivais, editada, gravada e/ou comercializada em CD e veiculada em quaisquer
meios de comunicac¢ao e por original, a musica (letra e melodia) ndo plagiada de
outra ja existente.

A selecdo foi realizada por um juri composto de 05 (cinco)
personalidades ligadas ao meio artistico musical, contratadas pela EGPA para
acompanhamento dos inscritos, com o julgamento dos quesitos musica, letra e
apresentacao de defesa.

As musicas finalistas receberam notas de 5 a 10, considerando o
fracionamento da nota, sendo as 12 (doze) melhores musicas selecionadas na
proporcionalidade de inscritos/ regido/ vaga por entre as que obtiveram as

maiores pontuacodes e classificadas para a fase final.



A IV Mostra de Mdasica contou com uma banda base de suporte
composta pelos instrumentos contrabaixo, guitarra ou violdo, teclados,
percussao, bateria, sax ou flauta, que deram apoio aos servidores selecionados
desde os trabalhos de ensaios da banda com as composicfes dos finalistas
assim como na apresentacao da finalistas no ultimo dia de evento.

Neste dia a Usina Icui Guajara teve a participacdo de servidores da
EGPA, autoridades do Governo do Estado do Para convidadas, servidores dos
orgaos participantes, gestores em geral e comunidades adjacentes da Usina.

A premiacao pecunidria ocorreu exclusivamente entre os participantes
da IV Mostra de Musica Canta Servidor e foi efetivada ap6s a publicacdo no

Diario Oficial do Estado.



A colocacao dos finalistas seguiu a avaliagdo do juri técnico, contratado

pela EGPA,a saber.

AUTOR TiTULO NOTA | COLOCACAO | PREMIACAO

ALMINO HENRIQUE DO RS
CARMO DE BOA 27,1 ! 4.400,00
ALFREDO ANDRADE DOS DO UNIVERSO DE 26 5 5 RS
REIS TUPA O RITUAL ’ 3.300,00
CHARLES CHRISTIE MATA ESSE 264 3 RS
FERREIRA RIBEIRO VAGABUNDO ’ 2.200,00
RAIMUNDO NONATO NOITE, LUA E J5 8 4 RS
AGUIAR OLIVEIRA CANTORIA ’ 1.100,00
DIEGO RODRIGO FERREIRA ~ RS
CASTRO CORACAO DESPERTO | 25,7 5 1.100,00
NILTON NUNES DA COSTA | VOCE PRA MIM 24,9 6 RS

1.100,00
PEDRO ALCANTARA 7 RS
BARBOSA NETO FLORESCEU 23,6 1.100,00

. RS

DILSON NOBREGA DA SILVA | POVO BRASIL 23,4 8

1.100,00
MANOEL SALVADOR DE RS
AZEVEDO DIAS VEREDAS 23 ? 1.100,00
LIGIA DOS SANTOS NEVES | VEREDAS 22,8 10 RS

1.100,00
ALINE DE CARITAS RS
BITTENCOURT NUNES AVES 218 11 -
ALINE DE CARITAS BLUE PARA O 0 1 RS
BITTENCOURT NUNES SENHOR TEMPO

Além disso, outras informacdes sobre a IV Mostra de Musica também

podem ser obtidas no site da EGPA.

http://www.egpa.pa.gov.br/valoriza%C3%A7%C3%A30-do-servidor

Regido de Integracdo: Guajara/ Belém

Valor: R$137.799



http://www.egpa.pa.gov.br/valoriza%C3%A7%C3%A3o-do-servidor
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