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Edital n°001/2025/DISEG/CGP/EGPA
Diario oficial N° 36.229

OBJETO: PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA INGRESSO NO CURSO DE
TECNOLOGO EM GESTAO PUBLICA NA MODALIDADE PRESENCIAL.

A ESCOLA DE GOVERNANCA PUBLICA DO ESTADO DO PARA - EGPA, que é uma autarquia que
tem sua criagdo na por intermédio da Diretoria do Instituto de Formacéao Profissional e Superior da EGPA —
DISEG e Coordenadoria de Cursos de Graduacao e Profissionalizantes — CGP, em conformidade com o que
estabelecem as LegislacGes Federal e Estadual e a Legislacdo Interna desta Escola de Governanca Publica,
torna publico o presente Edital para preenchimento de vagas, contendo as normas, as rotinas e 0s
procedimentos que regem o Processo Seletivo Simplificado para Ingresso no Curso de Tecnélogo em Gestéo
Pablica da EGPA, na modalidade Presencial - no limite de 100 vagas ofertadas para o primeiro e segundo
semestre de 2026, com ingresso semestrais de 50 vagas.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1 Processo Seletivo Simplificado para Ingresso no Curso de Tecndlogo em Gestdo Publica oferecido pela
EGPA, na modalidade Presencial que sera regido por este Edital, coordenado pela Diretoria do Instituto de
Formacdo Profissional e Superior da EGPA — DISEG e Coordenacdo do Centro de Graduacdo e Cursos
Profissionalizantes — CGP. O presente Edital atende a chamada para o Curso de Tecn6logo em Gestdo Publica;

1.2 As vagas desse Processo Seletivo foram aprovadas pela Resolucdo n° 89/2025 do Conselho Estadual de
Educacdo do Para — CEE/PA, que tem como objetivo atender a demanda de formacéo dos Servidores Publicos
Estaduais e Municipais ocupantes de cargos efetivo para a melhoria do Servico Publico no Para.

1.3 Este Processo Seletivo sera executado pelo Colegiado Académico do ISEG;
1.4 O Processo Seletivo do referido Edital compreendera trés fases:

a) A primeira fase sera conduzida pela CGP (Coordenacdo do Centro de Graduacdo e Cursos
Profissionalizantes) é relativo a inscri¢do, a escolha de cotas de acordo com as Politicas de Acbes
Afirmativas e confirmacao da inscricao;

b) A segunda fase serd conduzida pela CGP, é relativa as condic¢des a que se submetera ao processo seletivo
o candidato e da subsequente analise do curriculo e do histdrico do ensino médio ou equivalente;

c) Aterceira fase sera conduzida pela CGP e compreenderd a avaliagdo dos documentos de habilitagdo do
candidato para pré-matricula, analisando a documentagdo submetida a politica afirmativa.

1.5 Esse processo seletivo se destina a formacdo de tecndlogos em Gestdo Pablica, visando fortalecer o
desenvolvimento do Servico Pablico no Estado do Parg;

1.6 Poderdo participar deste Processo Seletivo os Servidores Publicos Estaduais e Municipais do quadro de
efetivos;

1.7 O candidato interessado em concorrer as vagas disponibilizadas neste Processo Seletivo deve tomar ciéncia
de todas as normas presentes neste Edital e certificar-se de que atende a todos os requisitos exigidos por ele
conforme o disposto na LEI N° 12.089/2009;

1.8 O candidato classificado para a turma do primeiro semestre, ndo podera migrar para a turma do segundo
semestre e consequentemente, salvo excepcionalidades a critério da direcdo da EGPA,;

1.9 Para fins deste Processo Seletivo, sera considerado classificado o candidato ndo eliminado do concurso e
selecionado o candidato classificado dentro do nimero de vagas ofertadas;

1.10 Os candidatos selecionados somente poderao realizar suas respectivas matriculas mediante apresentacao
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de todos os documentos exigidos neste edital.

1.11 Ao escolher a turma, o candidato concorda com a realizacdo de todas as atividades presenciais no
respectivo semestre escolhido.

2. REQUISITOS BASICOS DE PARTICIPACAO

2.1 Ser servidor publico efetivo estadual ou municipal: a) Comprovacao de vinculo efetivo com 6rgdo ou
entidade da Administracdo Publica direta ou indireta estadual ou municipal. Para servidores municipais,
somente serdo aceitas inscri¢cdes de servidores cujos municipios possuam termo de cooperagdo técnica vigente
no ato da inscrincdo com a EGPA; b) Estar em exercicio regular de suas fungoes.

2.2 Ter, obrigatoriamente, disponibilidade para participar dos encontros presenciais na sede Escola de
Governanca Publica EGPA.

2.3 Escolaridade minima: Ensino Médio completo, comprovado por meio de certificado emitido por institui¢do
reconhecida por um Conselho Estadual de Educacéo ou pelo Ministério da Educacdo (MEC).

2.4 Tempo minimo de servico: pelo menos 1 ano de efetivo exercicio como servidor publico.

2.5 Aprovacao da chefia imediata: documento formal de autorizacdo da chefia imediata, assegurando que a
participacdo no curso ndo comprometera o desempenho das atividades regulares.

3. DASVAGAS DA POLITICA DE ACOES AFIRMATIVAS

3.1 O Processo Seletivo Especial de que trata este Edital oferecera o total de 100 (cem) vagas, sendo 50
(cinquenta) vagas para ingresso no primeiro semestre de 2026 e 50 (cinquenta) vagas para o segundo semestre
de 2026, no turno vespertino.

3.2 As vagas oferecidas neste Processo Seletivo Especial serdo distribuidas em trés categorias: SERVIDOR
PUBLICO MUNICIPAL (14 %); PESSOA COM DEFICIENCIA (6 %) (em atendimento ao Decreto n°
5.626/2005 e ao Decreto n° 3.298/1999, com alteragdes do Decreto n® 5.296/2004); e SERVIDOR PUBLICO
ESTADUAL (80%), discriminadas no Quadro Geral de VVagas abaixo:

SERVIDOR
SERVIDOR PUBLICO | SERVIDOR
MUNICIPAL | hepiciEncIA | ESTADUAL
, (o]
Tecn6logo em 10 SEM/2026 7 3 40 50
Gestdo Publica
20SEM/2026 7 3 40 50
TOTAL GERAL 14 6 80 100
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3.3 Poder4o concorrer as vagas destinadas a8) SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS, a) os servidores cujos
municipios possuam termo de cooperacao técnica vigente com a EGPA,; b) Estar em exercicio regular de suas
fungdes.

3.4 Caso as vagas do primeiro semestre ndo sejam totalmente preenchidas, serdo convocados, em ordem de
classificacdo, os candidatos aprovados para o segundo semestre. Da mesma forma, caso haja vagas
remanescentes no segundo semestre, serdo chamados os candidatos aprovados para o primeiro semestre.

3.5 O candidato efetivo que ocupa cargo de nivel médio no servi¢o publico tem prioridade no critério de selecdo.

3.6 Poderdo concorrer as vagas destinadas 8 PESSOA COM DEFICIENCIA, os candidatos enquadrados nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto n° 3.298/1999, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto n°
5.296/2004, os candidatos desta categoria devem obrigatoriamente pertencer ao quadro de servidores efetivos
municipal e estadual.

3.7 A avaliacdo da condicdo da pessoa com deficiéncia (PCD) observara o disposto na Convencéo sobre os
Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo DECRETO N° 6.949/2009, e
a legislacao pertinente em vigor.

3.8 Para efeito deste Edital, considera-se:

1) Deficiéncia — toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou funcédo psicolégica, fisiolégica ou anatdbmica
que gere incapacidade para o desempenho de atividade, dentro do padrdo considerado normal para o ser
humano;

1) Deficiéncia permanente — aquela que ocorreu ou se estabilizou durante um periodo de tempo suficiente
para nao permitir recuperacao ou ter probabilidade de que se altere, apesar de novos tratamentos; e

11y Incapacidade — uma reducéo efetiva e acentuada da capacidade de integracéo social, com necessidade de
equipamentos, adaptacGes, meios ou recursos especiais para que a pessoa portadora de deficiéncia possa
receber ou transmitir informacdes necessarias ao seu bem-estar pessoal e ao desempenho de funcdo ou
atividade a ser exercida.

3.9 E considerada pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas seguintes categorias:

I) Deficiéncia fisica — alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacao ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto
as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de funcdes. (Redacdo dada
pelo DECRETO N°5.296, DE 2004).

1) Deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida
por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz. (Redacdo dada pelo DECRETO N°
5.296, DE 2004).

11y Deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com
a melhor correcéo Optica; a baixa viséo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcdo Optica; 0s casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condicGes anteriores. (Redagdo dada
pelo DECRETO N°5.296, DE 2004).

Iv) Deficiéncia sensorial do tipo visual — visdo monocular. (LEI N° 14.126/2021).

v) Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo
antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

d) Comunicacdo.
e) Cuidado pessoal.
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f) Habilidades sociais.
g) Utilizacdo dos recursos da comunidade. (Redagéo dada pelo DECRETO N° 5.296, DE 2004).
h) Saude e seguranca.
1) Habilidades académicas.
J) Lazer.
k) Trabalho.
vI) Transtorno do espectro autista— TEA. (LEI N° 12.724/2012).
vil) Deficiéncia multipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias.

3.10 Para efeito de ocupacdo de vaga reservada para pessoa com deficiéncia ndo serdo consideradas como
deficiéncia as deformidades estéticas, perda auditiva unilateral, distirbios de aprendizagem, doencas
psiquiatricas ou outras doencas transitdrias que ndo se configuram como deficiéncia na forma prevista em lei.

3.11 As vagas da categoria SERVIDOR PUBLICO ESTADUAL séo reservadas aos candidatos servidores
efetivos estaduais.

3.12 Se, ap6s convocados todos os candidatos as vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia, ainda restarem
vagas, estas serdo ofertadas aos candidatos da categoria Servidores Publicos Estaduais;

3.13 Se, apds convocados todos os candidatos as vagas destinas a categoria Servidores Municipais, ainda
restarem vagas, estas serdo ofertadas aos candidatos da categoria Servidores Estaduais, obedecida a ordem de
maior pontuagdo entre estes.

4. DA INSCRICAO (12 FASE)

4.1 A inscri¢do no Processo Seletivo Curso de Tecn6logo em Gestdo Publica, na modalidade Presencial, serd
efetuada somente via Internet, no periodo estabelecido no cronograma constante do item 5.13 deste edital,
observado o horario de Brasilia/DF e em conformidade com os procedimentos especificados a seguir;

4.2 Ainscricdo serd gratuita por meio do site http://www.egpa.pa.gov.br

4.3 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos. Uma vez efetivada a inscri¢do, ndo sera permitida a sua alteragdo ou cancelamento, salvo,
em casos excepcionais, apds andlise feita pelo Colegiado Académico do ISEG, de recursos interpostos antes da
divulgacéo da listagem final de inscritos;

4.4 E vedada a inscrigdo condicional, extemporanea, via postal, via fax ou via correio eletrénico;

4.5 As informacdes prestadas na solicitacdo de inscricdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a CGP do direito de excluir da selecdo aquele que ndo preencher o formulario de forma
completa e correta;

4.6 Acessar 0 endereco eletronico http://www.egpa.pa.gov.br e preencher o Requerimento de Inscrigao.

4.7 No ato da inscricdo, o candidato devera optar por apenas um semestre de 2026 e uma modalidades de
demanda: SERVIDOR MUNICIPAL, PESSOA COM DEFICIENCIA ou SERVIDOR ESTADUAL.

4.8 Em caso de dois ou mais Requerimentos de Inscricdo de um mesmo candidato, sera considerada a inscri¢ao
com data mais recente. Os demais serdo cancelados automaticamente;

4.9 A CGP ndo se responsabilizaré por solicitacdo de inscri¢do via Internet ndo recebida por motivo de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

4.10 Seraindeferida a inscricdo do candidato que:
a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;
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b) fraudar e/ou falsificar documentacéo;
c) ndo observar a forma e o prazo estabelecido no Cronograma no item 5.13 deste Edital.

4.11 O recurso contra o indeferimento da inscrigdo deverd ser exercitado dentro do prazo estabelecido no
Cronograma disponivel no item 5.13 deste Edital, devendo apresentado a CGP, via e-mail: egpa.cgp@gmail.com

4.12 O resultado final do deferimento das inscricdes no processo seletivo, apos analise dos recursos, sera
divulgado na data prevista no Cronograma disposto no item 5.13 deste Edital.

5. ANALISE CURRICULAR (22 FASE)

5.1 No ato da inscri¢do os candidatos deverdo submeter no site da EGPA http://www.egpa.pa.gov.br todos o0s
DOCUMENTOS SOLICITADOS para avaliacao disposto no item 6.6 deste edital.

5.2 As informacdes prestadas na solicitacdo de inscrigdo via Internet, bem como a integridade dos arquivos dos
documentos anexados serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a CGP do direito de excluir da
selecdo aquele que ndo preencher o formulario de forma completa e correta;

5.3 Inscri¢Bes sem a postagem dos documentos basicos ou com postagem de documentacao béasica ilegivel serdo
indeferidas;

5.4 Para comprovacdo dos requisitos basicos disponivel no item 6.6 deste edital, serd necessério,
obrigatoriamente, anexar em formato PDF no espa¢o indicado no sistema de inscricdo, durante o periodo
estabelecido no item 5.13 deste Edital:

5.5 Comprovante de conclusao do ensino médio reconhecido pelo CEE ou pelo MEC;

5.6 Comprovante de residéncia atualizado (emitido ha no maximo 90 dias, em nome do candidato ou familiar,
contrato de aluguel ou declaracéo de residéncia).

5.7 A CGP ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo ou de recurso via Internet ndo recebidos por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados ou que
gerem arquivos corrompidos;

5.8 As informacg0es prestadas, bem como a documentacdo apresentada serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua
eliminacédo do processo seletivo;

5.9 Informagdes complementares acerca da inscri¢cdo via Internet estardo disponiveis no site da Inscrigéo,
acessando o endereco eletrénico http://www.egpa.pa.gov.br;

5.10 O candidato, ao inscrever-se no Processo Seletivo, declara que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado,
devera entregar todos os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos no ato da matricula;

5.11 Caso deixe de fazé-lo integralmente, sera automaticamente excluido do processo seletivo;

5.12 Apbs o encerramento do periodo de inscri¢cdes, ndo serd permitida a complementacdo ou a modificacdo
da documentacdo, nem mesmo através de recurso;

5.13 Cronograma de realizagédo do seletivo:

ETAPA DATA HORARIO até as

Periodo de inscrigdes no site www.egpa.pa.gov.br 11/08/2025 a 08/09/2025 23h59

Divulgacéo das inscrigdes deferidas pelo CGP 14/10/2025 18h00
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ETAPA DATA HORARIO até as
Interposicao de recurso contra o indeferimento 15/10/2025 a 17/10/2025 23h59
Divulgacao do resultado final do deferimento das
incricoes 21/10/2025 18h00
Divulgacao do resultado preliminar do seletivo — Anélise
o Cﬂrrlcular 14/11/2025 18h00
Interposicao de recurso contra o resultado preliminar do
seletivo — Analise Curricular 17/11/2025 a 19/11/2025 23h59
Divulgacéo do resultado final do Processo seletivo 26/11/2025 18h00
Convocacéo para matricula 27/11/2025 -
Matricula; Apresentacéo da documentagéo disponivel no )
item 6.6 deste edital (original e copia) 01/12/2025 a 05/12/2025
Resultado parcial da analise da documentacéo 15/01/2026 18h00
Interposicao de recursos 19/01/2026 a 21/01/2026 23h59
Resultado dos recursos 27/01/2026 18h00
Resultado final da analise da documentacéo (ap6s
recursos) 30/01/2026 18h00
Registro Académico dos candidatos convocados 02/02/2026 a 06/02/2026 16h00
Aula inaugural da turma do 1° e 2° Semestre de 2026 25/02/2026 14h00

6. DAAVALIACAO, SELECAO, DESEMPATE E CLASSIFICACAO

6.1 Os candidatos com as inscricdes homologadas terdo seus documentos avaliados pela CGP, segundo 0s

critérios do quadro do item 6.6;

6.2 A classificacdo final dos candidatos dar-se-a em ordem decrescente da pontuacao final, por Curso, por

turma/Semestre;

6.3 No caso de empate na pontuacdo final, tera preferéncia, para fins de classificacdo final, o candidato que

obtiver na seguinte ordem:
a) O candidato com maior idade;
b) Maior tempo de servico publico;

c) Queatuaem planejamento, orcamento, financas, recursos humanos, meio ambiente e politicas publicas;
d) Sera classificado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 5 pontos
e) Seraaprovado os candidatos que obtiverem o maior nimero de pontos considerando o nimero de vagas

ofertadas.

6.4 A ficha de inscricdo, os curriculos e a documentacdo serdo analisados e avaliados pela CGP. Toda essa

documentacdo sera gerada eletronicamente via www.egpa.pa.gov.br;

6.5 A anélise documental do critério de pontacéo sera analisada por uma Comissdo da CGP composta pelos

seguintes membros:
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6.6 Os pontos alcangados pelos candidatos serdo enquadrados em uma tabela, conforme detalhado abaixo:

Item Descricao Pontuacao Orientagoes
1. Comprovante de conclusdo do Para
Ensino Médio ou equivalente; Comprovacio do
2. Comprovante de residéncia fait) haci Ensino Médio
Documentacdo| atualizado (emitido ha no maximo 90 Requisito basico apresentar
obrigatoria | dias, em nome do candidato ou (sem pontuacio) .
familiar, contrato de aluguel ou P ¢ Diploma ou
declaracéo de remdenua%. Declaracéo de
3. Declaragdo de Vinculo Funcional concluséo do
efetivo Ccurso
Tempo de servico no setor Publico: 3 a7 anos de 1 ponto Apresentar certiddo de
Servico. tempo) de servigo
CTS).
Tempo de servico no setor Publico: 8 a 15 anos de 2 pontos Apresentar certiddo de
Servico. tempo) de servigo
CTS).
Tempo de servico no setor Publico: acima de 15 anos de 3 pontos Apresentar certidao de
Servico. tempo) de servico
(CT9).
Servidores que atuam em planejamento, orcamento, 1 ponto Declaragdo emitida pelo
recursos humanos, meio ambiente e politicas pablicas grgdo de atuagao do
u u , p pu - servidor das respectivas
atividades
desempenhadas
Servidores que ja tenham participado de cursos de 1 Ponto rC]:er‘;itic%do com carga
capacitacdo profissional promovidos pela EGPA. 28{]&”& € no minimo
Participacdo em projetos de inovagdo na administracéo 2 Pontos Apresentar Declaracéo
- . . emitida pelo 6rgéo de
publica. Sendo 0,5 ponto para cada projeto até o total de atuacio do servidor nos
2 pontos. respectivos projetos ( no
maximo 4 declaragoes)
TOTAL DE PONTOS 10

6.7 O resultado final do Processo Seletivo sera amplamente divulgado no site https://www.egpa.pa.gov.br,

seguindo o cronograma (item 5.13).

7. DA DESCLASSIFICACAO

7.1 Serdo desclassificados o0s candidatos inscritos que ndo atenderem a todos 0s requisitos e a

solicitacdo/documentacéo requerida, mormente, mas ndo somente, no item 2 deste edital.

8. DOS RECURSOS (ANALISE CURRICULAR)

8.1 Serd facultado ao candidato apresentar recurso contra o resultado preliminar da andlise curricular da

primeira fase e contra o resultado preliminar da segunda fase, devidamente fundamentado;
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8.2 O recurso devera ser interposto no e-mail: egpa.cgp@amail.com, nas datas previstas no cronograma que
rege o processo seletivo (ver item 5.13);

8.3 O candidato devera utilizar-se de linguagem clara, consistente e objetiva em seu pleito;

8.4 O recurso deve ser referente a seu processo e a avaliagdo de documentacdo, ndo sendo permitido insercéo
de documentacdo nessa fase de inscri¢éo;

8.5 O sistema em hipotese alguma sera reaberto para complementacao de recurso, sendo permitido envio em
apenas uma Unica oportunidade;

8.6 Recurso inconsistente ou que desrespeite a comissdo sera preliminarmente indeferido;
8.7 Néo serdo aceitos, em nenhuma hipétese, pedidos de revisdo de recurso ou “recurso de recurso”;

8.8 A CGP ndo se responsabilizara quando os recursos ndo forem recebidos por motivos de ordem técnica que
ndo Ihes forem imputaveis, por falhas de comunicacdo, por congestionamento das linhas de comunicacgéo, por
problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios
que impossibilitem a transferéncia dos dados.

9. DIVULGACAO DO RESULTADO

9.1 O resultado final do Processo serd& homologado pelo Colegiado Académico e Divulgado no site
WWWw.egpa.pa.gov.br;

9.2 Narelacgdo referida deste Edital constardo as listas por tipo de vaga: candidatos Servidor Publico Municipal,
candidatos da cota PCD e Servidor publico Estadual, de acordo a ordem de maior nota, respeitados os critérios
de eliminacéo e de classificacéo;

10. DOS PROCEDIMENTOS PARA O ENVIO DA DOCUMENTACAO (PRE- MATRICULA ) (32
FASE)

10.1 A pré-matricula sera realizada exclusivamente de forma remota, disponivel em: www.egpa.pa.gov.br,
atraves do qual o candidato devera enviar a documentacdo completa, digitalizada ou em formato nativamente
digital, necesséria para matricula e comprovacédo das politicas de a¢des afirmativas, conforme disposto neste
Edital;

10.2 No decorrer do prazo para o envio da documentacdo, o candidato poderd efetuar eventuais substitui¢oes
dos arquivos de documentos anexados. Porém, apds a conclusdo do envio da documentacdo, ndo serd mais
possivel fazer qualquer substituicdo desses arquivos;

10.3 A documentacdo enviada devera possuir boa qualidade de modo a possibilitar a leitura e a identificagéo
de todos os elementos que a compdem, sem cortes, falhas, rasuras ou edicdes;

10.4 Osarquivos de documentos deverdo possuir as seguintes especificacoes:
a) Arquivos de texto: formato PDF com, no maximo, 5SMB (cinco megabytes) de tamanho, cada;

b) Arquivos de imagem: formato JPG/JPEG ou PNG com, no méximo, 5SMB (cinco mega bytes) de tamanho,
cada.

10.5 O candidato devera enviar a documentacdo em formato digital ou digitalizado, completa, frente e verso;

10.6 O candidato é o responsavel pela qualidade e pelo conteddo dos arquivos enviados, sendo que 0s arquivos
enviados em desconformidade com o exigido neste Edital ndo seréo validados;

10.7 Aresponsabilidade pela inscri¢cdo e acompanhamento das etapas do cronograma sera Unica e exclusiva do
candidato.
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11. DAPRE-MATRICULA

11.1 Serdo convocados para matricula os candidatos classificados dentro do nimero de vagas descrito no item

11.2 A entrega da documentacdo para a matricula dos candidatos aprovados no processo seletivo seré realizada
de acordo com 0 CRONOGRAMA (item 5.13):

a) 01 (uma) foto 3x4 colorida e recente, de frente, e ainda ndo utilizadas (fundo branco);
b) Registro Geral de Identidade, obrigatoriamente (RG);

c) Cadastro Geral de Pessoas Fisicas (CPF) ou Comprovante de Situacdo Cadastral do CPF (que pode ser
retirado no portal da receita federal);

d) Prova da quitacdo com o servico militar, para os candidatos do sexo masculino maiores de 18 anos e
menores de 45 anos;

e) Titulo de Eleitor acompanhado do comprovante de quitacdo eleitoral, para maiores de 18 anos e
menores de 70 anos;

f) Certificado de Conclusdo do Ensino Médio ou estudos equivalentes, devidamente registrado ou
autenticado pelo 6rgdo competente (Frente e Verso);

g) Historico Escolar do Ensino Médio (Frente e Verso);

h) Comprovante de Residéncia atualizado (emitido h4 no maximo 90 dias, em nome do candidato ou
familiar);

i) Declaracdo de tempo de servigco emitido pelo orgdo publico de lotagdo do candidato.

11.3 Documentacdo especifica para candidatos PCD:

a) Exame médico especifico que comprove a condicdo da deficiéncia do candidato com data de realizacdo néo
superior a 24 (vinte e quatro) meses; e

b) Laudo médico, com a identificacdo completa do candidato. O laudo médico NAO devera possuir data de
emissao superior a 24 (vinte e quatro).

11.4 No laudo médico deverdo constar, obrigatoriamente, a assinatura e o carimbo com o nimero do registro
profissional no Conselho Regional de Medicina (CRM), e o nimero do Registro de Qualificacdo de Especialista
(RQE).

11.5 O laudo médico devera ser, obrigatoriamente, emitido por médico especialista no segmento, com registro
de qualificacdo de especialista (RQE) no 6rgao competente.

11.6 N&o serdo aceitos laudos e exames enviados de forma incompleta, ilegivel ou rasurada, ou em
desconformidade com este Edital.

11.7 No caso de candidato com transtorno do espectro autista (TEA) ou deficiéncia mental, devera ser enviado
0 exame neuropsicoldgico ou relatorio multidisciplinar emitido por servico especializado do Sistema Unico de
Saude (SUS), assinado por pelo menos trés profissionais da area da satde, com data de emissao nao superior a
24 (vinte e quatro) meses.

11.8 No laudo medico deve constar expressa referéncia ao Codigo da Classificacdo Internacional de Doencas
(CID-10), conforme a natureza da deficiéncia;

11.9 No laudo meédico deverdo constar a descricdo detalhada das alteracOes caracterizadoras da deficiéncia
(fisicas, anatémicas, funcionais, sensoriais, intelectuais e/ou mentais) e do historico evolutivo e do progndéstico
das limitagBes funcionais para atividades da vida diaria, socio educacional e dos apoios necessarios para estas
atividades.
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12. DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

12.1 Divulgacdes relativas ao Processo Seletivo estardo disponiveis por meio do endereco eletrénico
www.egpa.pa.gov.br, como forma de facilitar o acesso as informacdes, 0 que ndo desobriga os candidatos
inscritos do dever de observarem regras e comunicag0es constantes no Edital publicado;

12.2 A inexatiddo ou a falsidade documental, bem como o nédo preenchimento de qualquer um dos requisitos
constantes deste Edital, ainda que verificadas posteriormente a realizacao deste Processo Seletivo, implicara a
eliminacdo suméria do candidato, sendo declarada nula, de pleno direito, a inscricdo e todos os atos dela
decorrentes, sem prejuizo de eventuais medidas de carater judicial;

12.3 A EGPA ndo arcara com quaisquer ou eventuais custos referentes a inscri¢ao, as passagens ou as diarias
de candidatos que venham a se inscrever ou sejam selecionados no certame;

12.4 Os casos omissos serdo resolvidos pela CGP e Colegiado Académico do ISEG observadas as normas
legais e regulamentares aplicaveis;

12,5 Duvidas referentes a este certame deverdo ser dirimidas, exclusivamente, pelo e-mail:
egpa.cgp@gmail.com.

Belém/PA, 15 de maio de 2025.

HELVIO MOREIRA ARRUDA
Diretor Geral da EGPA
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ANEXO |

FORMULARIO DE INSCRICAO

I - IDENTIFICACAO DO CURSO:

Il - MUNICIPIO POLO: BELEM

111 - IDENTIFICACAO DO CANDIDATO:
Nome Completo:

Idade: Data de Nascimento: Naturalidade:
Nacionalidade: Estado Civil: Sexo:

RG: Orgao Emissor: CPF:
End.Residencial:

Bairro: CEP: Cidade:
Telefone: Celular: E-Mail:

IV — DADOS PROFISSIONAIS:

Orgéo: Lotacdo:

Endereco:

Bairro: | Telefone: | Fax: | Municipio:
Matricula Funcional:

Cargo/Funcao: | Graduagéo:

Regime de Trabalho Horario:

Vinculo Funcional:
Descricdo das atividades desenvolvidas no 6rgao:

Tempo de Servico Publico: ANo(s) Més(es) Dia(s)

Declaro para os fins de direito que ndo participei de curso(s) de Graduacao financiados pelo Governo do Estado do Para
nos Gltimos 12 (doze) meses e que as informacdes acima prestadas sdo verdadeiras, corretas e atualizadas.

Data da Inscrigéo: / /

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO I

MODELO DO CURRICULUM VITAE

| - IDENTIFICAQAO
1.1. Nome: 1.2. Idade:

1.3. Endereco:

1.4. Bairro: 1.5. CEP: 1.6. Municipio:

1.7. Fone: 1.8. Cel: 1.9. E-mail:

Il -FORMACAO ACADEMICA
2.1. Graduacéo:

2.3. Especializagéo:

2.4. Mestrado:

2.5. Doutorado:

I11. CARGO QUE OCUPA

IV. FORMACAO CONTINUADA NA AREA DO CURSO ( Com carga horaria minima
de 20h/a)

4.1. Participacdo em cursos ofertados pela EGPA e outras instituicdes
1.

2.

3.

4.

4.2. Atuacao como Ministrante de cursos, seminarios ou palestras.

1.

2.

3.

V - OUTRAS ATIVIDADES

5.1. Aprovagdo em concursos publicos nivel superior
1.
2.
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ANEXO 11

FORMULARIO DE RECURSO

CURSO: POLO: BELEM

NOME: N° DE INSCRICAO:
FUNDAMENTAGCAO DO RECURSO

Belém, ...... (o [T de 2026.

Assinatura
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ANEXO IV

TERMO DE COMPROMISSO

Por meio deste instrumento, a ESCOLA DE GOVERNANCA PUBLICA DO ESTADO DO
PARA — EGPA, autarquia estadual, com sede nesta cidade, situado a Av. Governador José
Malcher n® 900 , Bairro Nazaré, CEP 66. 055-260, inscrita sob 0 CNPJ n° 05.914.737/0001-33,
neste ato representado por seu Diretor Geral Hélvio Moreira Arruda e o(a) senhor(a)

, ocupante de Cargo Efetivo

do quadro de pessoal do(a) resolvem celebrar 0 presente
TERMO DE COMPROMISSO, que se regera mediante as seguintes condigdes:

1. O(a) servidor(a) publico(a) ou Empregado(a) publico(a) acima qualificado(a), inscrito(a)

voluntariamente no curso de TECNOLOGO GESTAO PUBLICA.
E selecionado(a) pela EGPA, DECLARA achar-se livre e desembaracado(a) de qualquer
impedimento que possa frustrar o cumprimento do cronograma de atividades do curso, com
inicio em fevereiro de 2026 e término previsto para outubro de 2027, e a segunda turma com
para agosto de 2026 e término previsto para marco de 2028, suscetivel a ajustes, em estrita
conformidade com as metas estabelecidas no Projeto Pedagdgico do Curso.

2. A EGPA custeara integralmente o curso para o(a) servidor (), ajustado individualmente pelo
preco de R$ 3.974,40 (Trés mil novecentos e setenta e quatro reais e quarenta centavos.)

2.1. O(a) servidor(a) oriundo(a) de outros municipios que se deslocar para o pélo de realizacdo do
Curso, devera arcar com as despesas provenientes do deslocamento, bem como hospedagem e
alimentacéo.

2.2. Caso o(a) servidor(a), ndo seja aprovado(a) em alguma disciplina, o(a) mesmo (a) devera
solicitar a sua reoferta, devendo encaminhar sua solicitacdo através de requerimento junto a
Secretaria Académica do ISEG, que encaminhard a CGP para analise e verificacdo de reoferta
da disciplina em outro curso.

3. Nos casos de desisténcia imotivada, reprovacdo por frequéncia insuficiente (75% por
disciplina), reprovacdo em mais de 03 (trés) disciplinas e perda de vinculo estadual ou
municipal o(a) servidor(a), ressarcird os cofres publicos pelo investimento perdido,
considerando o valor integral do curso, que sera corrigido monetariamente pelo indice Nacional
de Preco ao Consumidor — INPC.

3.1. O(a) servidor(a) autoriza expressamente o 6rgao pagador de seus salarios a efetuar descontos
mensais consignados em folha de pagamento e transferi-los subseqlientemente a EGPA, dentro
da margem legalmente prevista, até a satisfacdo integral do débito.

3.2. E facultado ao(a) servidor(a), a qualquer momento, o pagamento integral do débito, mediante
depdsito em conta corrente aberta pela EGPA, para esse fim especifico.

3.3. AEGPA emitira Termo de Quitacdo em favor do(a) servidor(a) para que o0 mesmo se desonere
da obrigagdo prevista no item “3.1” do presente instrumento.

4. Em caso de perda do vinculo estadual ou municipal efetivo, durante a realizagdo do curso, o
servidor ndo podera continuar cursando a p6s graduagéo.

5. Nao constituem desisténcia imotivada para os fins deste instrumento, as hipdteses de caso
fortuito e/ou forca maior, devidamente comprovado (a) pelo (a) servidor (a), ap6s avaliacéo
realizada por comissdo constituida de no minimo 03(trés) membros, designados pela Dire¢édo
Geral da EGPA, que emitirdo parecer em conjunto acerca do assunto.

6. . Também ndo configuram desisténcia imotivada os casos de Superior Interesse Publico,
devidamente fundamentados por escrito pelo Gestor do Orgdo ou Entidade para a qual presta
servigos, o servidor.

7. A EGPA prestara contas aos orgaos de controle, na forma da Lei, dos recursos recebidos a
titulo de ressarcimento ao erario, que deverdo ser obrigatoriamente revertidos nas acOes de
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formacdo e aperfeicoamento de servidores publicos.

8. O servidor(a) publico(a) ou empregado(a) publico(a) fica ciente que somente serd certificado(a)
do curso, quando integralizar toda a carga horaria prevista no curso bem como mediante a
entrega e aprovagéo do trabalho de concluséo do curso.

9. Fica eleito o Foro da Cidade de Belém do Para para dirimir quaisquer controvérsias porventura
suscitadas em decorréncia deste instrumento, que ndo puderem ser solucionadas por consenso.
E, por estarem de acordo, as partes firmam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual
teor e forma, para um so6 fim, juntamente com as testemunhas abaixo identificadas.

Belém, de de 2026.

Helvio Moreira Arruda
Diretor Geral - EGPA

Servidor(a) Publico(a)

Testemunhas:
1

RG:

CPF:

2
RG:
CPE:

Obs: Indispensavel a apresentacao deste termo, no ato da matricula no curso.
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ANEXO V

TERMO DE COMPROMISSO DE VINCULO FUNCIONAL COM O ESTADO OU MUNICIPIO

Eu ,servidor(a)/empregado(a) publico(a) lotado no(a)
, matricula n® , COMPROMETO apresentar a Escola de Governanca Pablica do
Estado do Para uma declaracdo de comprovacdo de vinculo com o Estado ou Municipio a cada inicio de semestre. Na
hipotese de perda de vinculo com o Estado ou Municipio, antes da finalizagao do curso, comprometo-me informa no prazo
de até 15 dias apo6s a ruptura do vinculo.

E por ser a expressdo da verdade, assino o presente, para que surtam seus efeitos legais e juridicos.

Local, de de 2026

ASSINATURA
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ANEXO VI

TERMO DE CONSENTIMENTO PARA TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS LEI
GERAL DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS - LGPD

Pelo presente instrumento eu inscritono CPF sob o

namero , aqui denominado como CANDIDATO,

autorizo expressamente que a Escola de Governanca Publica do Estado do Para - EGPA,
doravante denominada CONTROLADORA, em razdo do Processo Seletivo destinado ao
provimento de 50 vagas para o Curso de Graduagdo Tecndlogo em Gestdo Publica, disponha
dos meus dados pessoais e dados pessoais sensiveis, de acordo com os artigos 7° e 11° da Lei

13.709/2018, conforme disposto neste termo.

CLAUSULA PRIMEIRA:

1) Nome completo:

2) Data de nascimento:

3) Numero e Imagem da Carteira de Identidade:

4)  Numero e Imagem do Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF:
5)  Namero e Imagem do Titulo de Eleitor:

6) Fotografia:

7 Endereco completo;

8) NUmeros de telefone, WhatsApp, e enderecos eletrénicos.

CLAUSULA SEGUNDA:

Finalidade de tratamento dos Dados:
O candidato autoriza expressamente que a CONTROLADORA utilize os dados pessoais e

dados pessoais sensiveis listados neste termo para as seguintes finalidades:

- Permitir que a CONTROLADORA identifique e entre em contato com o CANDIDATO, em razéo
do Processo Seletivo ;

- Para procedimentos de inscricdo e posterior selecdo posse no curso mencionado no item
supramencionado;

- Para cumprimento, pela CONTROLADORA, de obriga¢cdes impostas por 6rgéos de fiscalizacao;
- Quando necessario para atender aos interesses legitimos da controladora ou de terceiros, exceto

no caso de prevalecerem direitos e liberdades fundamentais do titular que exijam a protecdo dos dados

pessoais;

CLAUSULA TERCEIRA:

Compartilhamento de Dados:
Por este instrumento a CONTROLADORA ficam autorizadas a compartilhar os dados pessoais

do CANDIDATO objetivando possibilitar a celebracdo da selecdo, assegurando os principios

da boa-fé, finalidade, adequacdo, necessidade, livre acesso, qualidade dos dados,
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transparéncia, seguranca, prevencdo, ndo discriminacdo e responsabilizacdo e prestacdo de
contas.
CLAUSULA QUARTA:

Responsabilidade pela Seguranca dos Dados:
A CONTROLADORA se responsabiliza por manter medidas de seguranca técnicas e

administrativas suficientes a proteger os dados pessoais do CANDIDATO, comunicando
a0oCANDIDATO, caso aconteca qualquer incidente de seguranca que possa acarretar risco
ou dano relevante, conforme o artigo 48 da Lei 13.709/2018. Fica permitido a
CONTROLADORA manter e utilizar os dados pessoais do CANDIDATO durante todo o
periodo contratualmente firmado, para as finalidades relacionadas nesse termo e, ainda, apds o
término da contratagdo para cumprimento daobrigacdo legal ou impostas por 6rgdos de
fiscalizacdo, nos termos do artigo 16 da Lei 13.709/2018;

CLAUSULA QUINTA:

Teérmino do Tratamento dos Dados:
Fica permitido & CONTROLADORA manterem e utilizarem os dados pessoais do

CANDIDATO durante todo o periodo de duracdo do processo seletivo final acima mencionado.

CLAUSULA SEXTA:

Direito de Revogacdo do consentimento:
O CANDIDATO podera revogar seu consentimento, a qualquer tempo, por carta eletrénica ou

escrita, conforme paragrafo 5° do Artigo 8° combinado com o inciso VI do caput do Art. 16 da
Lei 13.709/2018.

CLAUSULA SETIMA:

Tempo de Permanéncia dos Dados Recolhidos:
O CANDIDATO fica ciente de que a CONTROLADORA devera permanecer com 0S Seus

dados pelo periodo de duracéo de todo o processo seletivo, durante o prazo do curso e pelo
prazo prescricional.

(nome do candidato).

Belém/ Pa / 12026

Assinatura do(a) Candidato(a)



