
 

CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO 

MATRIZ CURRICULAR :  GESTÃO PUBLICA COM ÊNFASE EM DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS  

Nº DISCIPLINA DO NÚCLEO COMUM C/H PERÍODOS 

01 Teoria Geral da Administração Pública 20/h 20 a 24/06/2016 

02 Noções Básicas de Legislação na Administração Pública 20/h 01 a 05/08/2016 

03 Tendências Contemporâneas em Políticas Públicas 20/h 22 a 26/08/2016 

04 Gestão de Pessoas na Administração pública 20h 12 a 16/09/2016 

05 Ética no Serviço público 20h 26 a 30/09/2016 

06 Metodologia Cientifica I 20h 17 a 21/10/2016 

Serão ministrados de 2ª a 6ª feira, no horário de 8h às 12h. 

Nº DISCIPLINA DO NÚCLEO ESPECÍFICO C/H PERÍODOS 

09 Gestão do Conhecimento e Educação Corporativa 32/h 11 a 14/01/2017 

10 Ética e Responsabilidade na Gestão de RH 32/h 31/01 a 03/02/2017 

11 Gestão Estratégica de Pessoas 32/h 21 a 24/02/2017 

12 Motivação e Liderança 32/h 14 a 18/03/2017 

13 Gestão da Qualidade de Vida, Segurança, Meio 

Ambiente e Saúde do Trabalho 

32/h 04 a 07/04/2017 

14 Comunicação e Liderança 32/h 02 a 05/05/2017 

15 Metodologia Cientifica II (Orientação) 10/h Jun a agosto/2017 

Serão ministrados de 3ª a 6ª feira , em horário integral de 8h às 12h e 14h às 18h. 


