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CONTRATO N°. 007/2020
PROCESSO N°. 2020/602793
ATA REGISTRO DE PRECO N° 013/2020/SEPLAD

CONTRATO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS,
COM DEDICACAO EXCLUSIVA E MAO DE OBRA
ARMADA, QUE ENTRE SI CELEBRAM, DE UM
LADO, ESCOLA DE GOVERNANCA PUBLICA DO
ESTADO DO PARA - EGPA, E, DE OUTRO, BELEM
RIO SEGURANCA EIRELI.

Pelo presente instrumento, a ESCOLA DE GOVERNANCA PUBLICA DO ESTADO DO
PARA — EGPA, com sede nesta cidade, sito 8 Av. José Malcher n. 900. Bairro Nazaré, inscrita no
CNPJ sob o n° 05.914.737/0001-33, neste ato representado por sua Diretora Geral, EVANILZA
DA CRUZ MARINHO MACIEL, brasileira, portador do CPF n°. 178.120.202-82 ¢ da carteira de
identidade n°. 1477744 SSP/PA, doravante denominado CONTRATANTE, ¢ a empresa BELEM
RIO SEGURANCA EIRELI, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 17.433.496/0001-90, sediado na
Avenida Almirante Barroso, Passagem Major Eliezer Levy, 205, Bairro Souza, Belém-Pa, CEP:
66.812-030, telefone: 91) 3038.7438/ 30387459 e 98433.8019, e-mail:
belemrioseguranca@hotmail.com, doravante designada CONTRATADA, neste ato representada
pelo Sr. VICTOR SOUZA FLEXA, portador da Carteira de Identidade n° 446.7272 - PC/Pa e CPF
n° 531.779.592-34., tendo em vista o que consta no Processo n® 2019/26957 - SEAD e em Lei n,
10.520/2002 (Lei do Pregio); Decreto n. 5.450/2005 (Regulamenta o pregdo, na forma eletronica,
para aquisigdo de bens e servigos comuns, e d4 outras providéncias); Decreto Federal n. 9.507/2018
(Dispde sobre a execugdo indireta, mediante contratagdo, de servigos da administragéo publica
federal direta, autarquica e fundacional e das empresas publicas e das sociedades de economia mista
controladas pela Unifio); Decreto n°. 7.746/ 2012 (Regulamenta o art. 3° da Lei n° 8.666, de 21 de
junho de 1993, para estabelecer critérios e praticas para a promogdo do desenvolvimento nacional
sustentavel nas contratagdes realizadas pela administragdo publica federal direta, autdrquica e
fundacional e pelas empresas estatais dependentes, ¢ institui a Comissdo Interministerial de
Sustentabilidade na Administragdo Ptblica — CISAP); IN n. 02, de 11 de outubro de 2010
(Estabelece normas para o funcionamento do Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores
— SICAF, no 4mbito dos orgdos e entidades integrantes do Sistema de Servigos Gerais — SISG);
Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n. 003/2018 (Estabelece regras de funcionamento do Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, no d4mbito do Poder Executivo

Federal); IN n. 5, de 26 de maio de 2017 (Dispde sobre as regras e diretrizes do procedimento de
contratagdo de servigos sob o regime de execugfo indireta no &mbito da Administragdo Publica
federal direta, autarquica e fundacional); IN n. 2, de 16 de setembro de 2019 (Estabelece a
obrigatoriedade de apresentagdo da Declaragio de Elaboragdo Independente de Proposta, em
procedimentos licitatérios, no dmbito dos érgdos e entidades integrantes do Sistema de Servicos
Gerais — SISG); Lei Complementar n. 123/2006 (Institui o Estatuto Nacional da Microempresa e da
Empresa de Pequeno Porte); Decreto n. 8.538/ 2015 (Regulamenta o tratamento favorecido,
diferenciado ¢ simplificado para as microempresas, empresas de pequeno porte, agricultores
familiares, produtores rurais pessoa fisica, microempreendedores individuais e sociedades
cooperativas de consumo nas coniratagdes publicas de bens, servigos e obras no ambito da
administragdo ptblica federal); Lei Estadual n. 6.474, de 06 de agosto de 2002 (Institui, no Estado
do Par4, a modalidade de licitagdo denominada pregfo); Decreto Estadual n. N° 991, de 24 de

Agosto de 2020.; Decreto Estadual n. 1.354, de 25 de agosto de 2015 (Estabelece diretrizes para a l
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promogdo do desenvolvimento sustentavel nas contratagdes realizadas pela Administragfio Publica
Estadual, nos termos do art. 3° da Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993); Instrucdo
Normativa SEAD n. 003/2018 (Dispde sobre a utilizagdo do Banco Referencial de Precos pelos
Orgios e Entidades do Poder Executivo Estadual e d4 outras providencias); Instrugiio Normativa
SEAD n. 002/2018 (Normatiza os procedimentos administrativos para realizagfo de pesquisa de
pregos no dmbito da Administragfio); Lei Federal n. 13.303, de 30 de junho de 2016 (Dispde sobre o
estatuto juridico da empresa publica, da sociedade de economia mista e de suas subsidiarias, no
ambito da Unifo, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios); Decreto Estadual n. 2.121, de
28 de junho de 2018 (Dispde sobre normas gerais de licitagdes e contratos da empresa publica, da
sociedade de economia mista e de suas subsididrias, no 4mbito do Estado do Parad); Decreto
Estadual n. 2.069/2006 (Regulamenta o pregfo na sua forma eletronica); Lei n. 8.666, de 21 de
junho de 1993 (Lei geral de licitagdes e contratos administrativos); Lei n. 7.102/83 (Dispde sobre
seguranga para estabelecimentos financeiros, estabelece normas para constitui¢do e funcionamento
das empresas particulares que exploram servigos de vigildncia e de transporte de valores, e da outras
providéncias); Decreto n. 89.056/1983 (Regulamenta a Lei n® 7.102, de 20 de junho de 1983, que
"dispde sobre seguranga para estabelecimentos financeiros, estabelece normas para constituigdo e
funcionamento das empresas particulares que exploram servigos de vigilancia e de transporte de
valores e d& outras providéncias); Portaria n. 3.233/2012-DG/DPF (Dispde sobre as normas
relacionadas as atividades de Seguranga Privada), aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n°® 8.666, de
21 de junho de 1993, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo
Eletronico Sistema de Registro de Pregos n° 001/2018, mediante as clausulas e condi¢des a seguir
enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento € a contratagdo de servigos de empresa especializada na
prestagdo de servicos continuados, com dedicagdo exclusiva de méo de obra armada, conforme
condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregfo, identificado no predmbulo, ¢ a
proposta vencedora, independentemente de transcrigfo.

1.3. Objeto da contratagfo:

BELEM RIO SEGURANCA EIREL
CNPJ: 17.433.496/0001-90
(0. \ VLPOSTO | VLPOSTO | VALORTOTAL | VALORTOTAL
LOTE | ITEM ESPECIFICAOES | QND | VL POSTO
SIMAS MENSAL | ANUAL |  MENSAL ANUAL
9 | ¥ 12%1%?5;3:?!:?& 1| RS1031824 | RS1031824 | RS 12381888
| et A5138020 | R§61656240
POSTO DE SEG. ARMADA,
1| 33 W EGADOM 2| RS2S30%8 | ROALOGLI6 | RO492.7435

CLAUSULA SEGUNDA — VIGENCIA
2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato ¢ de doze (12) meses, com inicio na data de,

podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja |

autorizacgdo formal da autoridade competente e observados os seguintes requisitos: | V

!j‘ﬂw \J
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2.1.1. Os servigos tenham sido prestados regularmente;

2.1.2. A Administra¢gdo mantenha interesse na realiza¢éo do servigo;

2.1.3. O valor do contrato permanega economicamente vantajoso para a Administragéo; e

2.1.4. A contratada manifeste expressamente interesse na prorrogagao.

2.2. A prorrogacdo de contrato devera ser promovida mediante a celebragfo de termo aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA — PRECO

3.1. O valor mensal da contratagdo é de R$ 51.380,21 (Cinquenta e um mil, trezentos e oitenta reais
e vinte e um centavos), perfazendo o valor total de R$ 616.562,40 (Seiscentos e dezesseis mil,
quinhentos e sessenta e dois reais ¢ quarenta centavos).

3.4. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratagdo.

CLAUSULA QUARTA — DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotagdo orgamentaria propria,
prevista no orcamento da Entidade contratante, para o exercicio de 2020 e 2021, na classificagéo
abaixo:

Funcional Programatica: 04.122.1297.8338 — Operacionalizag@o das A¢des Administrativas
Fonte de Recursos: 0101006361
Elemento de Despesa: 339037

Funcional Programatica: 04.122.1297.8338 — Operacionalizagdo das Agdes Administrativas
Fonte de Recursos: 0101006361
Elemento de Despesa: 339037

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdo a conta dos recursos proprios para atender as despesas
da mesma natureza, cuja alocagdo sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO
5.1. O prazo para pagamento 8 CONTRATADA encontram-se definidos abaixo e no Anexo XI da
IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

5.2. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do
recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

5.3. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento provisorio e definitivo do
servi¢o, nos seguintes termos:

5.3.1. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera
entregar toda a documentagdo comprobatoria das obrigagdes previdencidrias, fiscais e trabalhistas
previstas na IN SEGES/MPDG N° 05/2017,;

5.3.2. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da
CONTRATADA, o Fiscal do contrato devera elaborar Relatério Circunstanciado em consonéncia
com suas atribui¢des, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

5.3.3. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento dos relatorios mencionados
acima, o Fiscal do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o
ateste da execugdo dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

a)Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentagéio apresentada pela fiscalizagdo e, caso
haja irregularidades que impegam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas
contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregdes;
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b)Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com
base nos relatorios ¢ documentagdes apresentadas; e

c)Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado
pela fiscalizag&o.

5.4. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o
inciso II do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias uteis,
contados da data da apresenta¢io da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei n°® 8.666,
de 1993.

5.5. O pagamento somente serd autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor competente,
devidamente acompanhada das comprovagdes mencionadas no item 2 do Anexo XI da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017.

5.6. Caso se constate o descumprimento de obrigagdes trabalhistas ou da manutengéo das condigdes
exigidas para habilitagdo podera ser concedido um prazo para que a Contratada regularize suas
obriga¢des, quando ndo se identificar ma-fé ou a incapacidade de corrigir a situag&o.

5.6.1. Nio sendo regularizada a situag¢do da Contratada no prazo concedido, ou nos casos em que
identificada ma-f¢, se nfio for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragéo,
os valores retidos cautelarmente serdio depositados junto a Justiga do Trabalho, com o objetivo de
serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem
como das contribuigdes sociais ¢ FGTS decorrentes.

5.7. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

5.8. Antes de cada pagamento & contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a
manuten¢do das condi¢Ges de habilitagfo exigidas no edital.

5.9. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacéo de irregularidade da contratada, serd providenciada
sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua situagdo ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério da contratante.

5.10. Nio havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera
comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizagdio da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia
da contratada, bem como quanto & existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam
acionados os meios pertinentes € necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

5.11. Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas necessarias a rescisdo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla
defesa.

5.12. Havendo a efetiva execug¢do do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, at€ que
se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada nfio regularize sua situagéo junto ao SICAF.
5.13. Somente por motivo de economicidade, seguran¢a nacional ou outro interesse publico de alta
relevincia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela méxima autoridade da contratante, ndo
sera rescindido o contrato em execu¢do com a contratada inadimplente no SICAF.

5.14. Quando do pagamento, sera efetuada a retengfo tributaria prevista na legislagfio aplicavel, nos
termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MPDG n. 5/2017, quando couber:

5.14.1. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, exclusivamente para as
atividades de prestagio de servigos previstas no §5°-C, do artigo 18, da LC 123, de 2006, ndo
sofrera a retengdo tributdria quanto aos impostos e contribui¢des abrangidos por aquele regime,
observando-se as exce¢des nele previstas. No entanto, o pagamento ficard condicionado a
apresentagdo de comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

5.15. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada néo tenha concorrido,
de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagao financeira devida pela
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Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante
a aplicagdo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

I = Indice de compensagdo financeira = 0,00016438, assim apurado:

[=(TX)I=

(6/100)1=0,00016438

TX = Percentual da taxa anual = 6%

5.16. A parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado serd no percentual méaximo de 1.94% no
primeiro ano e, em caso de prorrogagdo do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de
0,194% a cada ano de prorrogagéo, a ser incluido por ocasifio da formulagdo do Termo Aditivo, nos
termos da Lei n. 12.506/2011.

5.17. A CONTRATANTE fara o(s) pagamento(s) referido(s) nos itens anteriores desta clausula através
de depdsito em nome da CONTRATADA, no Banco do Estado do Pari - BANPARA: C/C N°
451556-0, Agéncia 014, Conforme art. 1° do Decreto n°. 877, de 31de margo de 2008 e Instrugéo
Normativa n° 018/2008.

CLAUSULA SEXTA — REPACTUACAO
6.1. Visando a adequagio aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano, contado na forma apresentada no
subitem que se seguira, o valor consignado neste Termo de Contrato serd Repactuado, competindo a
CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando as documentagdes
correlatas, a memoria de calculo e planilhas apropriadas para anélise e posterior aprovagdo da
CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n° 1.887/2017, e nas disposigdes aplicaveis da
Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 5,de 2017.

6.2. A repactuagdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessérias, em respeito ao
principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratagdo, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em
datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da m&o de obra e os custos decorrentes dos
insumos necessarios a execugdo do servigo.

6.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuaco ser4 contado:

6.3.1. Para os custos relativos a mio de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a
partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengdo coletiva de trabalho, vigente a época
da apresenta¢do da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

6.3.2. Para os insumos discriminados na planilha de custos e formagdo de pre¢os que estejam
diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do dltimo reajuste aprovado por
autoridade governamental ou realizado por determinagfo legal ou normativa;

6.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variagfo de pregos do mercado: a partir da data limite para
apresentacdo das propostas constante do Edital.

6.4. Nas Repactuacdes subsequentes & primeira, o interregno de um ano sera computado da tultima
repactuacdo correspondente & mesma parcela objeto de nova solicitagio. Entende-se como ultima
repactuacéo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que
celebrada ou apostilada.

6.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data da prorrogacio
contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva que fixar os novos custos de
mao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da
vigéncia do contrato, caso nio haja prorrogacio.
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6.6. Caso a CONTRATADA néo solicite a repactuagdo tempestivamente, dentro do prazo acima
fixado, ocorrera a precluséo do direito a repactuagao.

6.7. Nessas condicdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, a nova repactuagdo s6 podera
ser pleiteada apos o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

6.7.1. Da vigéncia do acordo, dissidio ou convengdo coletiva anterior, em relagdo aos custos
decorrentes de mao de obra;

6.7.2. Do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinag@o
legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos € formagdo de precos que
estejam diretamente vinculados a0 valor de prego publico (tarifa);

6.7.3. Do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagdo da proposta, em relagdo aos
custos sujeitos & variagdo de pregos do mercado; 6.8. Caso, na data da prorrogagao contratual, ainda
ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convengao coletiva da categoria, ou ainda néo
tenha sido possivel a CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos célculos devidos,
devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagdo para resguardar o direito futuro a
repactuagio, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

6.9. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactua¢dio devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem o0s acordos,
dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagdo.

6.10. £ vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagio, de beneficios néo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarcm obrigatoérios por for¢a de instrumento legal, sentenga normativa,
acordo coletivo ou convengéo coletiva.

6.11. A CONTRATANTE ndo se vincula as disposigdes contidas em acordos e convengdes
coletivas que ndo tratem de matéria trabalhista.

6.12. Quando a repactuagéo referir-se aos custos da méo de obra, a CONTRATADA efetuara a
comprovagdo da variagio dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formagdo de
Pregos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, dissidio ou convengfo coletiva da categoria
profissional abrangida pelo contrato.

6.13. Quando a repactuagdo referir-se aos demais custos, a CONTRATADA demonstrard a variagio
por meio de Planilha de Custos ¢ Formagéo de Pregos ¢ comprovard o aumento dos pregos de
mercado dos itens abrangidos, considerando-se:

6.13.1. Os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administrag¢do;

6.13.2. As particularidades do contrato em vigéncia;

6.13.3. A nova planilha com variagéo dos custos apresentados;

6.13.4. Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas
ou outros equivalentes;

6.13.5. Indice especifico, setorial ou geral, que retrate a variagio dos pregos relativos a alguma
parcela dos custos dos servicos, desde que devidamente individualizada na Planilha de Custos €
Formagcdo de Pregos da Contratada.

6.13.6. A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada
pela CONTRATADA.

6.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacgdes terfo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

6.14.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa & repactuagao;

6.14.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessdo das proximas repactuagoes futuras; ou 6.14.3. Em data anterior a
ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagéo envolver revisio do custo de méo
de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengdo coletiva, ou
sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para
efeito de compensacdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em
repactuagdes futuras.
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6.15. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficarfio restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relagdo a diferenca porventura existente.

6.16. A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias,
contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagéo dos custos.

6.17. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a CONTRATADA néo cumprir
os atos ou apresentar a documentagéo solicitada pela CONTRATANTE para a comprovagdo da
variagdo dos custos.

6.18. As repactuagles serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem
com a prorrogacdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.
6.19. O CONTRATADO deverd complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de
modo que se mantenha a proporg¢do de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado, como
condigdo para a repactuagdo, nos termos da alineca K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MPDG n° 5/2017.

6.20. Nos casos em que o valor dos contratos de servigos continuados sejam preponderantemente
formados pelos custos dos insumos, os pregos poderdo ser reajustados somente depois do decorrido
interregno minimo de 1 (um) ano, pela varia¢do apurada no periodo do indice IGP-M / FGV,
conforme disposto §4°, do art. 61 da IN 5/2017 e da Lei n° 10.192/2001.

CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUCAO
7.1. A CONTRATADA prestard garantia correspondente a cinco por cento (5%) do valor global da
contratag@o, no montante de R$ 31.354,95 (Trinta e um ), na modalidade de SRP no prazo de 10
(dez) dias, apds a assinatura do Termo de Contrato.

7.2. A empresa, no prazo de 10 (dez) dias apos a assinatura do Termo de Contrato, prestara garantia
de 5% (cinco por cento), que serd liberada de acordo com as condi¢des previstas neste Edital,
conforme disposto no art. 56 da Lei n° 8.666, de 1993, desde que cumpridas as obrigacdes
contratuais. O prazo para apresentagdo da garantia podera ser prorrogado por igual periodo a
critério da Administra¢éo contratante.

7.2.1. A garantia serd fixada em valor correspondente a cinco por cento do valor do contrato,
limitada ao equivalente a dois meses do custo da folha de pagamento dos empregados da contratada
que venham a participar da execugéo dos servigos contratados.

7.2.2. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretard a aplicagdo de
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o
maximo de 2% (dois por cento).

7.2.3. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Contratante a promover a rescisdo do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme dispdem os
incisos I e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

7.3. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, deverd abranger um periodo
de 90 dias apods o término da vigéncia contratual, conforme o item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017.

7.4. A garantia assegurara qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

7.4.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

7.4.2. Prejuizos diretos causados & Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo
do contrato;

7.4.3. Multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e

7.4.4. Obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, bem
como aquelas relativas ao FGTS, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.

7.5. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no
item anterior, observada a legislagdo que rege a matéria.

7.6. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica da
Institui¢do contratante, com corre¢do monetaria.
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7.7. No caso de alteragio do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia devera ser
ajustada & nova situagio ou renovada, seguindo os mesmos pardmetros utilizados quando da
contrataco.

7.8. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigag&o,
a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposigfo no prazo méximo de 30 (trinta) dias uteis,
contados da data em que for notificada.

7.9. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

7.10. A garantia somente serd liberada ante a comprovagéo de que a empresa pagou todas as verbas
rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagfo, € que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim
do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas, conforme estabelecido no item 1.2, ¢, do anexo VII-B da IN
SLTI/MPDG n° 05, de 2017, observada a legislagéio que rege a matéria.

7.11. Apés a execugdio do contrato, sera verificado o pagamento das verbas rescisérias decorrentes
da contratagéio, ou a realocagfio dos empregados da Contratada em outra atividade de prestagdo de
servigos, sem que ocorra a interrupgdo dos respectivos contratos de trabalho.

7.12. Sera considerada extinta a garantia:

7.12.1. Com a devolugdo da apolice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da
Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do
contrato;

7.12.2. No prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administragio
ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo serd ampliado, nos termos da
comunicagdo, conforme estabelecido na alinea "h2" do item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MPDG n. 05/2017.

CLAUSULA OITAVA — REGIME DE EXECUCAO DOS SERVICOS E FISCALIZACAO
8.1. O regime de execugo dos servigos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais que
serdo empregados e a fiscalizagdo pela CONTRATANTE sdo aqueles previstos no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

CLAUSULA NONA — OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA
9.1. As obrigagdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA s#o aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital, as quais descrevemos abaixo:

9.2. OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

9.2.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigag6es assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

9.2.2. Exercer o acompanhamento e¢ a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como
o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis;

9.2.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes no curso da
execucdo dos servigos, fixando prazo para a sua corre¢do;

9.2.4. Ndo permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do érgéo para o qual o
trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagdo trabalhista;

9.2.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condi¢des
estabelecidas no Edital e seus anexos;

9.2.6. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servigos da contratada, no
que couber, em conformidade com o 1tem 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017. {
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9.2.7. Nio praticar atos de ingeréncia na administra¢do da Contratada, tais como:

9.2.7.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagio
previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recep¢do e apoio ao usudrio;

9.2.7.2. Direcionar a contrata¢do de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

9.2.7.3. Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em relagdo a
fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

9.2.7.4. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio orgéo
ou entidade responsavel pela contratagio, especialmente para efeito de concessdo de didrias e
passagens.

9.2.7.5. Analisar os termos de rescisio dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagao
dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apés a extingdo ou rescisio
do contrato.

9.3. OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.3.1. Executar os servicos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta,
com a alocagdio dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cléusulas contratuais,
além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e
quantidade especificadas neste Termo de Referéneia e em sua proposta;

9.3.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execugfo ou dos materiais empregados;

9.3.3. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administragio;

9.3.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com os
artigos 14 e 17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), ficando a
Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a
Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.3.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinag¢des em vigor;

9.3.6. Vedar a utilizagéio, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissio ou fung¢do de confianga no érgdo Contratante, nos termos
do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

9.3.7. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Prote¢do Individual - EPI, quando for o
caso;

9.3.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste
Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

9.3.9. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT)
deverdo apresentar a seguinte documentagfo no primeiro més de prestagdo dos servigos, conforme
alinea “g” do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017-

9.3.9.1.1. Relagéo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horério do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicagéio dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;
9.3.9.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada;

9.3.9.1.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos;
9.3.9.2. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado
que se vincule & prestagdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamenta_ de

A EGPA-CPL/CONTRATOS
Av. Jos¢ Malcher 900, Bairro: Nazaré, Belém/PA, CLiP — 66,035-120.
Fone/I'ax: 3214-6822,



10

AEGPA GOVERNO DO
" \
ﬂiﬂiﬁ i:t:;:a‘:i:%?;;?:"“ Piblica Secretaria de ‘* PAm

Administragédo

empregados no curso do contrato de prestagdo de servigos deve ser devidamente comunicado, com
toda a documentagdo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanga do que se exige quando do
encerramento do contrato administrativo.

9.3.10. Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servi¢o sejam
regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagéo do contrato, até o dia trinta
do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade
relativa & Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da
Unifio; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5)
Certiddio Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

9.3.11. Substituir, no prazo de 02 (duas) horas, em caso de eventual auséncia, tais como, faltas e
licencas, o empregado posto a servigo da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo
substituto ao Fiscal do Contrato;

9.3.12. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigag¢des previstas em Acordo, Convengdo,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigagdes trabathistas, sociais, previdencidrias, tributérias e as demais previstas em legislagéo
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

9.3.13. Nio serfio incluidas nas planilhas de custos ¢ formagéo de pregos as disposi¢des contidas em
Acordos. Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participagéo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria nfo trabalhista, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos
sociais ou previdencidrios, bem como de pregos para oS insumos relacionados ao exercicio da
atividade.

9.3.14. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante
depésito na conta bancéria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou
regifio metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia
do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta
disposigdo, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua
plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

9.3.15. Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente
aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando nfo
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da
regularizagio, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

9.3.16. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragio (ex.:
por falta da documentagéo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos € guias
de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdio depositados junto & Justi¢a do Trabalho,
com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais e FGTS decorrentes.

9.3.17. N#o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servicos no
turno imediatamente subsequente;

9.3.18. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substitui¢io dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigagdes relativas a execugdo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia; 9.3.19.
Instruir seus empregados quanto & necessidade de acatar as Normas Internas da Administrag@o;
9.3.20. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a
ndo executar atividades ndio abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante
toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fun¢@o; \ /
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9.3.21. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengdo das
informagdes de seus interesses junto aos orgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

9.3.21.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribui¢des previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do
inicio da prestagio dos servigos ou da admissdo do empregado;

9.3.21.2. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdémica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagiio dos servicos
ou da admissdo do empregado;

9.3.21.3. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.
9.3.21.4. Manter preposto nos locais de prestagdo de servigo, aceito pela Administragéo, para
representd-la na execugéo do contrato;

9.3.21.5. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestago
dos servigos;

9.3.21.6. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das
obrigagGes previdencidrias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e do pagamento
dos salérios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados & disposi¢do da Contratante;
9.3.22. A auséncia da documentagdo pertinente ou da comprovagéo do cumprimento das obrigagdes
trabalhistas, previdencidrias e relativas ao FGTS implicara a retengdo do pagamento da fatura
mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicagfio, até que a
situagfo seja regularizada, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

9.3.23. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagio mencionada no Item
anterior, sem a regularizagdo da falta, a Administragdo podera efetuar o pagamento das obrigagdes
dirctamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servigos objeto
do contrato, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

9.3.24. Nédo permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagfo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.3.25. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitago.

9.3.26. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

9.3.27. Néo beneficiar-se da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegbes
previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006;

9.3.28. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagéo de servigos
mediante cessdo de mdo de obra, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei
Complementar n. 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusfio obrigatéria do Simples
Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsdo do art.17, XII, art.30, §1°,
IT e do art. 31, 11, todos da LC 123, de 2006;

9.3.29. Para efeito de comprovagdo da comunicag8o, a contratada devera apresentar copia do oficio
enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura do contrato de prestagdio de servigos mediante cessdo de mio de obra, até o ultimo dia
util do més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedagio.

9.3.30. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais
como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da
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licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lein®
8.666, de 1993.

9.3.31. Sujeitar-se a retengdio da garantia prestada e dos valores das faturas Correspondentes a 1
(um) més de servigos, por ocasido do encerramento da prestagio dos Servigos contratados, podendo
a Administracdo Contratante utiliza-los para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao
contrato no caso da nfio comprovagdo (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da
realocagio dos trabalhadores em outra atividade de prestagéo de servigos, nos termos do art. 35,
paragrafo unico da Instrugéo Normativa SLTI/MPOG n. 02/2008.

CLAUSULA DECIMA — SANCOES ADMINISTRATIVAS.

10.1. As sancdes relacionadas a execugdo do contrato sdo aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital, as quais transcrevemos abaixo.

10.2. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n® 8.666, de 1993 ¢ da Lei n° 10.520, de
2002, a Contratada que:

10.2.1. Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncia da
contratacéo;

10.2.2. Ensejar o retardamento da execugéo do objeto;

10.2.3. Fraudar na execugfo do contrato;

10.2.4. Comportar-se de modo inidoneo;

10.2.5. Cometer fraude fiscal;

10.2.6. Ndo mantiver a proposta.

10.3. Comete falta grave, podendo ensejar a rescisdo unilateral da avenga, sem prejuizo da aplicagdo
de sangdio pecunidria e do impedimento para licitar e contratar com o Estado do Para nos termos do
art. 7° da Lei 10.520, de 2002, aquele que: juntamente com as de multa, descontando-a dos
pagamentos a serem efetuados.

10.10. Para efeito de aplicagfio de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as
tabelas 1 e 2:

Tabela 1 .
GRAU CORRESPONDENCIA
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato

0.8% ao dia sobre o valor mensal do contrato

1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato

Dl & Wl N

3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
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Tabela 2
INFRACAO
ITEM DESCRIGCAO GRAU

INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU

1 Permitir situagéo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou 05

conseqiiéncias letais, por ocorréncia; i

) Suspender ou interromper. salvo motivo de for¢a maior ou caso fortuito, os 04

servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento;
3 Manter funcionario sem qualificagdo para executar os servigos contratados, por 03
empregado e por dia;
4 Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizag#o, por servigo e por 02
dia;
5 Retirar funcionarios ou encarregados do servi¢o durante o expediente, sem a 03
anuéncia prévia do CONTRATANTE. por empregado e por dia:
Para os itens a seguir, deixar de:
p Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal. 01
por funcionario e por dia;

7 Cumprir determinagéo formal ou instru¢do complementar do érgéo fiscalizador. 02
por ocorréncia;

8 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as 01

necessidades do servigo, por funcionario e por dia;
Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela
9 de multas, ap6s reincidéncia formalmente notificada pelo érgéo fiscalizador, por 03
item e por ocorréncia;
Indicar e manter durante a execucdo do contrato 0s prepostos previstos no

10 i 01
edital/contrato:

11 Providenciar treinamento para seus funciondrios conforme previsto na relacio de 01

obrigacdes da CONTRATADA

10.11. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, III ¢ IV da Lei n°® 8.666, de 1993, as
empresas ou profissionais que:
10.11.1. Tenham sofrido condenagfo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

10.11.2. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licita¢fo;
10.11.3. Demonstrem néo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de
atos ilicitos praticados.

A EGPA-CPL/CONTRATOS
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10.12. A aplicagfio de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo
que assegurard o contraditorio e a ampla defesa a Contratada, observando-se o procedimento
previsto na Lei n® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lein®9.784, de 1999.

10.13. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideragdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragfo,
observado o principio da proporcionalidade.

10.14. As penalidades serfio obrigatoriamente registradas no SICAF.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAO

11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipéteses previstas no art. 78 da Lei
n° 8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da
aplicagio das sangdes previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

11.2. Os casos de rescisfio contratual serfio formalmente motivados, assegurando-se a
CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo
administrativa prevista no art. 77 da Lei n° 8.666, de 1993.

11.4. O termo de rescisio, sempre que possivel, sera precedido:

[. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

I1. Relagio dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

I1I. Indeniza¢Ges e multas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA —- VEDACOES

12.1. E vedado 8 CONTRATADA:

12.1.1. Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagfo financeira;

12.12.2. Interromper a execugdo dos servigos sob alegagdo de inadimplemento por parte da
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERACOES

13.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-30 pela disciplina do art. 65 da Lei n° 8.666, de
1993, bem como do Anexo X da IN/SEGES/MPDG n° 05, de 2017.

13.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessérios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

13.2.1. E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados pela ata de registro de pregos,
inclusive o acréscimo de que trata o § 1° do art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

13.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serdio decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na
Lei n° 8.666, de 1993, na Lei n° 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposigdes contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do
Consumidor — e normas ¢ principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PUBLICACAO

15.1. Incumbird 8 CONTRATANTE providenciar a publica¢éo deste instrumento, por extrato, no
Diario Oficial do Estado do Pard, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da assinatura, na forma exigida
pela Constitui¢éo do Estado Para.

S\
\ \ ¢\
A EGPA-CPL/CONTRATOS é
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CLAUSULA DECIMA SEXTA — DISPOSICOES GERAIS
16.1. Sdo partes integrantes deste Contrato, o Edital Licitatério que o originou e seus anexos,
considerando o disposto no inciso II, §2° do art. 40 e 1°, art. 62, da Lei 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - FORO

17.1 E eleito o Foro da Comarca de Belém (PA) para dirimir os litigios que decorrerem da execugéo
deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliagio, conforme art. 55, §2° da
Lei n° 8.666/93. Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em
duas (duas) vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos
contraentes e por duas testemunhas.

Belém, 09 de outubro de 2020.

EVANILZA DA CRUZ MARINHO MACIEL
DIRETORA GERAL - EGPA

Contratanie

-

P
_ / ;Tyz'/;ﬁ'f’f /~/-—"—"” g
VICTOR SOUZA FLEXA
BELEM RIO SEGURANCA EIRELI
Contratada

Testemunhas:

1: 2:

CPF CPF

A EGPA-CPL/CONTRATOS
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ANEXOI
TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitagdo ¢ o registro de pregos para eventual contratagdo de empresa
especializada na prestagdio de servigos continuados, com dedicagdo exclusiva de méo de obra, de
vigilincia patrimonial armada e desarmada, compreendendo o fornecimento de uniformes e a
disponibilizagdo de todas as ferramentas e equipamentos de prote¢do individuais necessarios a sua
execucdo, nos termos da Lei 7.102/83, da Portaria n°® 3.233/2012-DG/DPF e legislagdo correlata,
para atender as necessidades das unidades dos orgdos e entidades do Poder Executivo em diversos
municipios do Estado do Pard, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste
instrumento, conforme condigBes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus
anexos.

1.2. A prestagio desses servigos compreende, além da mio de obra, o fornecimento de uniformes e
a disponibilizagfo de todas as ferramentas e equipamentos de prote¢éo individuais necessarios a sua
execugo, em conformidade com a legislagdo pertinente, de acordo com as especificagdes e
quantitativos estabelecidos na Tabela de Locais e Postos de Servigos, Item 22 deste Termo de
Referéncia.

2. DA JUSTIFICATIVA

2.1. A contratagfo dos servigos para a realizagiio da atividade de vigilancia armada e desarmada
justifica-se em fungio da necessidade de garantir a incolumidade fisica dos servidores,
colaboradores ¢ visitantes das instituicdes estaduais, bem como a integridade e seguranga do
patrimdnio publico (instalagdes, equipamentos, acervo documental e etc.), ndo permitindo a sua
depredacdo, violagio, evasdo, apropriagdo indébita e outras agdes que redundem em qualquer tipo
de dano.

2.2. O estabelecimento do quantitativo de postos decorreu de avaliagio da estrutura das edificag3es,
localizagfio das vias de acesso onde as Unidades estdio sediadas, publico interno e externo. As
informacdes foram prestadas pelos orgdos do Poder Executivo do Estado do Para, com a
participagio das Unidades envolvidas na contratag@o.

2.3. O modelo e a organizagdo em lotes, objeto do presente processo, foi concedido em razéo de
melhor anteder as demandas dos érgdos e entidades contratantes sediados e/ou representados nas
regides de integragiio do Estado do Para, possibilitando que os itens/lotes licitados estejam menos
sujeito a fracasso ou desercfio, bem como assegurando aos entes vinculados, a esse processo, maior
eficiéncia na gestdo dos contratos advindos de Ata de Registro de Pregos, derivada do certame em
Curso.

2.4. A composi¢io dos lotes nio impossibilita a analise e sele¢io da melhor proposta para os itens
constitutivos daqueles lotes e a realizagdo da presente contratagdo por item, ndo apresenta
viabilidade técnica, pois o servigo realizado por mais de um fornecedor causaria
incomunicabilidade entre os prestadores.

2.5. A opgdo por realizar a licitagio em LOTES, visa ainda aumentar o desconto oferecido pelas
empresas licitantes devido ao ganho de escala na prestagio dos servigos licitados, tendo em vista e
economia de escala, além de facilitar e otimizar a gestio e monitoramento dos servigos prestados.
2.6. Conforme Acordio 861/2013-Plenario — E licito o agrupamento em lotes de itens a serem
adquiridos por meio de pregdo, desde que possuam mesma natureza e que guardem relagdo entre si
e, segundo o Acérddo 5260/2011-TCU — 1° camara, de 06/07/2011, “Inexiste ilegalidade na
realizagio de pregiio com previsdo de adjudicagdo por lotes, € ndo por itens, desde que os lotes
sejam integrados por itens de uma mesma natureza ¢ que guardem correlagdo entre si”.

A EGPA-CPL/CONTRATOS
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2.7. Os lotes propostos neste documento agrupam solugéo e servicos de uma mesma natureza, que
guardam correlagfio entre si, seja por similaridade técnica ou de tecnologia, bem como de
aplicabilidade, sem causar qualquer prejuizo a ampla competitividade.”

3. DA CLASSIFICACAO LEGAL DOS SERVICOS

3.1. A vigilancia patrimonial € uma atividade meio da Administragdo ¢ apoia a realizagdo das
atividades essenciais ao cumprimento da missdo institucional, ndo podendo ser interrompida sem
que gerem prejuizos ao funcionamento dos Orgfos e Entidades do Poder Executivo do Estado do
Para. E, portanto, um servi¢o de natureza continua e enquadram-se na classificagiio de servigos
comuns nos termos da Lei n® 10.520/2002, e poderao ser licitados através da modalidade Pregéo, na
forma eletronica.

3.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Enunciado 331/TST, de
2002, constituindo-se em atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares a 4rea
de competéncia legal do orgdo licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas nos
respectivos planos de cargos dos Orgios ¢ Entidades do Poder Executivo do Estado do Par4, trata-
se, portanto, de objeto de execucdo indireta, em consondncia com o Decreto 3.555, de 2000 e
Decreto 5.450, de 31/05/2005.

3.3. A prestagfo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administragdo Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinagdo direta.

3.4. Por se tratar de demandas relacionadas a servigos comuns aos 6rgéos e entidades da
Administrag¢do Publica Estadual serd adotado o Sistema de Registro de Pregos, tendo como 6rgdo
gerenciador a SEAD/PA.

3.5. A necessidade da contratagdo poderd estender-se por mais de um exercicio financeiro e
continuamente, conforme disposigéo legal.

4. DOS REQUISITOS DA EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVICO DE

VIGILANCIA:

4.1. A propriedade e a administragdo das empresas especializadas que vierem a se constituir sdo
vedadas a estrangeiros (art. 11 da Lei n° 7.102/83 e alteragdes).

4.2. Os diretores ¢ demais empregados das empresas especializadas ndo poderdo ter antecedentes
criminais registrados (art. 12 da Lei n°® 7.102/83 e alteracdes).

4.3. O capital integralizado das empresas especializadas ndo pode ser inferior a cem mil Ufirs (art.
13 da Lei n® 7.102/83 e alteragdes). 4.4. As empresas de vigilancia, para operarem nos Estados,
Territérios e Distrito Federal, deverdo observar o disposto no art. 14 da Lei n® 7.102/83 ¢ alteragdes:
4.4.1. Autorizago de funcionamento concedida conforme o art. 20 da Lei n° 7.102/83 e alteragdes.
4.4.2. Comunicagdo a Secretaria de Seguranga Publica do respectivo Estado, Territorio ou Distrito
Federal.

4.5. Estar regular com o Departamento de Policia Federal (art. 32 do Decreto n® 89.056, de 24 de
novembro de 1983 e alteragses).

4.6. A Portaria n° 3.233/2012 — DG/DPF, de 10 de dezembro de 2012, que estabelece os
procedimentos e os documentos necessarios do processo de autorizagdo de funcionamento das
empresas do setor.

4.7. As autorizagdes de funcionamento devem ser revistas anualmente em processos autdnomos
(vide Portaria n® 3.233/2012 — DG/DPF).

4.8. Inclui-se nestes requisitos as demais legislagdes correlatas ao tema.

5. DOS REQUISITOS DO PROFISSIONAL DOS SERVICOS VIGILANCIA:
5.1. Os servigos de vigilancia sero executados por profissional qualificado nos termos da Lei n°
7.102/83, regulamentada pelo Decreto n® 8§9.056/83.

A EGPA-CPL/CONTRATOS
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5.2. Para o exercicio da profissdo, o vigilante devera preencher os seguintes requisitos, nos termos
do art. 15 da Lei n° 7.102/83 ¢ alteragdes:

I. Ser brasileiro.

I1. Ter idade minima de 21 (vinte € um) anos.

I11. Ter instrug¢o correspondente a quarta série do primeiro grau.

IV. Ter sido aprovado em curso de formagdo de vigilante, realizado em estabelecimento com
funcionamento autorizado nos termos da Lei n°® 7.102/83.

V. Ter sido aprovado em exame psicotécnico e de saide fisica e mental.

VI. Nio ter antecedentes criminais registrados.

VII. Estar quite com as obrigag¢des eleitorais e militares.

5.3. Sera assegurado ao vigilante:

I. Uniforme especial as expensas da empresa a que se vincular.

II. Porte de arma, quando em servigo.

III. Prisdo especial por ato decorrente do servigo.

IV. Seguro de vida em grupo, feito pela empresa empregadora.

6. DAS BOAS PRATICAS SUSTENTAVEIS PARA O SERVICO DE VIGILANCIA

6.1. A vigilancia patrimonial é um servigo continuo, exercido por empresa especializada e
devidamente autorizada, a qual deve buscar o exercicio de algumas praticas sustentaveis, tanto nos
aspectos que regulem a interagdo do homem com a natureza, quanto na questdo social, com atengéo
especial aos direitos trabalhistas e a protegfo aos direitos humanos, quais sejam: a) Quando da
contratagdo, podera ser firmado entre o orgéo/entidade e a empresa o “Instrumento de Mediacio
de Resultado”, a fim de balizar a execugdo dos servigos dentro dos padrdes de qualidade
acordados, inclusive a forma de faturamento de atividades que podem ser executadas de maneira
simultanea.

b) A contratada deve adotar praticas de gestéio que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento
as normas internas e de seguranga e medicina do trabalho para seus empregados.

¢) E de responsabilidade da contratada reservar 5% do seu quadro administrativo para portadores de
deficiéncia, a ser comprovado no momento da contratag¢do, conforme a Const. Estadual.

d) S#o proibidos quaisquer atos de preconceito de raga, cor, sexo, orientagfo sexual ou estado civil
na selegdo de vigilantes no quadro da empresa.

e) E responsabilidade da contratada a comprovagéo da formagdo técnica especifica dos vigilantes,
comprovadamente, a ser comprovado no momento da contratagdo.

f) E dever da contratada a promog#io de curso de educagio, formagio, aconselhamento, prevengdo e
controle de risco aos trabalhadores, bem como sobre praticas socioambientais para economia de
energia, de 4gua e redugfo de geragdo de residuos solidos no ambiente onde se prestara o servigo.

g) E obrigagio da contratada a administra¢io de situagdes emergenciais de acidentes com eficécia,
mitigando os impactos aos empregados, colaboradores, usuarios e ao meio ambiente.

h) A contratada deve conduzir suas a¢es em conformidade com os requisitos legais e regulamentos
aplicdveis, observando também a legislagdo ambiental para a prevengdo de adversidades ao meio
ambiente e a satde dos trabalhadores e envolvidos na prestagio dos servigos.

i) A contratada devera disponibilizar os Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs) aos vigilantes
para a execucdo das atividades de modo confortdvel, seguro e de acordo com as condigdes
climaticas, favorecendo a qualidade de vida no ambiente de trabalho.

j) A contratada deverd orientar sobre o cumprimento, por parte dos funciondrios, das Normas
Internas e de Seguranga ¢ Medicina do Trabalho, tais como prevengdo de incéndio nas areas da
prestagdo de servico, zelando pela seguranga e pela satiide dos usudrios ¢ da circunvizinhanga.

k) Utilizar preferencialmente de equipamentos e materiais de intercomunica¢do (como radios,
lanternas e ldmpadas) de menor impacto ambiental.

A EGPA-CPL/CONTRATOS
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1) A contratada devera observar a Resolugdo CONAMA n° 401/2008, para a aquisi¢do de pilhas e
baterias para serem utilizadas nos equipamentos, bens e materiais de sua responsabilidade,
respeitando os limites de metais pesados, como chumbo, cadmio e mercurio.

m) A contratada devera utilizar, preferencialmente, planilhas eletronicas para registro de entrada e
saida de pessoas e materiais no ambiente de prestagdo de servigos para controlar acessos e realizar
analises gerenciais, evitando o uso de papel.

n) A contratada deverd eliminar o uso de copos descartaveis na prestagdo de servicos nas
dependéncias do 6rgdo ou entidade.

0) E obrigagdo da contratada destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e
equipamentos que foram utilizados na prestagio de servigos.

p) A fiscaliza¢do da execug@o dos servigos abrange todos os procedimentos constantes relativos as
metas definidas no Termo de Referéncia ou Contrato, sob pena de glosa da respectiva fatura quando
do ndo cumprimento.

6.2. Essas clausulas ndo impedem que os 6rgdos ou entidades contratantes estabelegam em seus
instrumentos contratuais, a exigéncia de observdncia de outras praticas de sustentabilidade
ambiental, desde que justificadamente ou que julguem pertinentes para a prestagdo dos servigos.

7. LOCAIS DE EXECUCAO DOS SERVICOS

7.1. Os servigos de vigilancia serfio prestados nas dependéncias das instalagdes da Administragéo,
conforme Tabela de Locais e Postos de Servigo, constantes no Item 22 deste Termo de Referéncia.
7.2. A atividade de vigilancia patrimonial somente podera ser exercida dentro dos limites dos
imdveis vigiados (vide Portaria n° 3.233/2012 — DG/DPF).

8. DA DESCRICAO DOS SERVICOS DE VIGILANTE:

8.1. A Portaria Ministerial n°. 397/2002 instituiu a Classifica¢do Brasileira de Ocupagdes - CBO, a
qual descreve a categoria profissional, objeto desta contratagdo, como VIGILANTE (CBO: 5173-
30), o qual possui as seguintes atribuigdes:

a) Vigiam dependéncias e areas publicas e privadas;

b) zelam pela seguranga das pessoas, do patrimdnio e pelo cumprimento das leis ¢ regulamentos;

¢) recepcionam e controlam a movimentagfo de pessoas em 4reas de acesso livre ¢ restrito;

d) fiscalizam pessoas, cargas e patrimonio;

e) controlam objetos ¢ cargas;

f) comunicam-se via radio ou telefone e prestam informagdes ao ptblico e aos drgdos competentes.

9. DAS ROTINAS DE EXECUCAO DOS SERVICOS

9.1. Apresentamos abaixo a descrigdo dos servigos, rotinas e procedimentos das atividades de
vigildncia, os quais envolve a alocagéo, pela contratada, de mao de obra capacitada para:

a) Comunicar imediatamente & Administragdo, bem como ao responsavel pelo posto qualquer
anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de
regularizac8o necessarias;

b) Manter afixado no posto, em local visivel, o nimero do telefone da Delegacia de Policia da
Regido, do Corpo de Bombeiros, dos responséaveis pela administragdo da instalacfio e outros de
interesse, indicados para o melhor desempenho das atividades;

c¢) Observar a movimentagdo de individuos suspeitos nas imedia¢des do posto, adotando as medidas
de seguranga conforme orientagdo recebida da Administragdo, bem como as que entenderem
oportunas;

d) Permitir o ingresso nas instalagdes somente de pessoas previamente autorizadas e identificadas;
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¢) Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalagdes, identificando o motorista e anotando a
placa do veiculo, inclusive de pessoas autorizadas a estacionar seus carros particulares na area
interna da instala¢@io, mantendo sempre os portdes fechados;

f) Repassar para o vigilante que estd assumindo o posto, quando da rendigdo, todas as orientagdes
recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada nas instalagdes e suas imediagdes;

g) Comunicar 4 area de seguranga da Administragdo todo acontecimento entendido como irregular e
que possa vir a representar risco para o patrimonio da Administragéo;

h) Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro das
instalagdes da Administragdo, facilitando a atuag@o daquelas, inclusive na indica¢do de testemunhas
presenciais de eventual acontecimento;

i) Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas apos o término de cada
expediente de trabalho, feriados ¢ fins de semana, anotando em documento préprio o nome, registro
ou matricula, cargo, 6rgdo de lotag8o e tarefa a executar;

j) Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados nas instalagGes, sem que estes
estejam devida e previamente autorizados pela Administragdo ou responsével pela instalagdo;

k) Proibir a aglomeragfio de pessoas junto ao posto, comunicando o fato ao responsavel pela
instalacio e & seguranga da Administrag8o, no caso de desobediéncia;

1) Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao posto e imediagdes que implique ou
ofereca risco a seguranga dos servigos e das instalagdes;

m) Proibir a utilizagio do posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de servidores, de
empregados ou de terceiros;

n) Executar as rondas didrias conforme a orientagdo recebida da Administragdo, verificando as
dependéncias das instalagdes, adotando os cuidados e providéncias necessarios para o perfeito
desempenho das fungdes e manutencdo da tranquilidade;

0) Assumir diariamente o posto, devidamente uniformizado e com aparéncia pessoal adequada;

p) Manter-se no posto, ndo devendo se afastar de seus afazeres, principalmente para atender a
chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados;

q) Registrar e controlar, juntamente com a Administragdo, diariamente, a frequéncia e a
pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias do posto onde estiver prestando seus
Servicos;

9.20. A programacdo dos servigos serd feita periodicamente pela Administragdo e deverdo ser
cumpridos, pela contratada, com atendimento sempre cortés e de forma a garantir as condigdes de
seguranga das instalagdes, dos servidores e das pessoas em geral.

10. DOS UNIFORMES

10.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes
com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo Contratante, confeccionadas com tecido e material de
qualidade, compreendendo pegas para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do
custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

10.2. O uniforme devera compreender as seguintes pegas do vestudrio, por vigilante:
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Descricao Qtd.
Camisas de mangas curtas | 3
Calgas 01
Cintos de nylon 01
Cal¢ado (coturno) 01
Meias (pares) 02
Quepes c/emblema 02
Crachas 01
Distintivo tipo Broche 01
Jaqueta 01
Capa de chuva 01
Capa de colete balistico 01
Apito 01
Cordao de Apito 01

10.3. O fornecimento dos uniformes devera ser efetivado da seguinte forma:

a) Fornecer no minimo 3 (trés) uniformes completos por ano € seus complementos 4 mio-deobra
envolvida, conforme a seguir descrito, de acordo com o clima da regido e com o disposto no
respectivo Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho;

b) 02 (dois) conjuntos completos, para cada funcionério, no inicio da execugdo do contrato,
devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses,
independentemente do estado atual que se encontre os uniformes ou a qualquer época, no prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apos comunicagéo escrita da Contratante, sempre que néo
atendam as condigdes minimas de apresentagfo:

10.4. No caso de empregada gestante, os uniformes deverio ser apropriados para a situago,
substituindo-os sempre que estiverem apertados;

10.5. Os uniformes deverfio ser entregues mediante recibo, cuja copia, estard devidamente
acompanhada do original para conferéncia, ¢ deverd ser enviada ao servidor responsavel pela
fiscalizag¢do do contrato.

10.6. Todos os uniformes deverdo possuir a logomarca da empresa.

10.7. A contratada niio podera repassar os custos de qualquer um destes itens de uniforme e
equipamentos a seus empregados.

10.8. Os vigilantes deverfio apresentar-se impecavelmente uniformizados num s6 padrao.

10.9. A distribuigdo dos uniformes sera feita conjuntamente em dia Gnico para a categoria, ndo
podendo a Contratada, em hipétese alguma, substituir a entrega aos seus empregados de qualquer
das pegas que compde o conjunto de uniforme por pecunia.

10.10. E parte essencial da apresentagio do empregado, além do uso de uniforme de boa qualidade,
a boa postura comportamental, buscando manter suas roupas sempre limpas ¢ bem passadas, enfim,
cuidados que visam manter um bom padrfo de higiene.

10.11. Fornecer os respectivos acessérios ao vigilante, em perfeito estado de funcionamento, no

momento da implantagdo dos postos.

A EGPA-CPL/CONTRATOS
Av. Jos¢ Malcher 900, Bairro: Nazaré, Belém/PA, CIP — 66.035-120.
PPone/ITax: 3214-6822,



22

_.»-—-._.EGPA GOVERNO DO
' ‘ P \
ﬂ lﬂ ::c;sl:ad;zﬁd:v;;?:n;a Pablica Secretaria de h* Am

Administragdo

10.12. A Contratada devera fornecer todo o material de consumo (caneta, lapis, borracha, régua
etc.) necessario para o bom andamento dos servigos, assim como todos os livros de registros
utilizados no servigo.

10.13. Substituir em até 24h (vinte e quatro horas) os equipamentos rejeitados pelo contratante ou
que vierem a apresentar, durante a vigéncia, defeito ou vicio de qualquer ordem.

11. DOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS:

11.1. Para perfeita execugfo dos servigos a contratada devera fornecer todos os materiais/acessorios
necessarios a execugdo do servigo, por posto, conforme descricido abaixo, que devem ser
substituidos sempre que apresentarem defeitos ou desgastes ou nfo estejam em perfeitas condi¢des
de uso.

Descrigao Qtd.
Revolver calibre 38 01
Colete balistico 01
Munigdo p/ revolver =12 12
Porta cassetete 01
Cassetete 01
Cinto com coldre e baleiro 01
Livro de Ocorréncia 01
Radio HT ou similar 01

Lanterna com 3 (trés) pilhas | 01

11.2. A Contratada deve fornecer as armas, munigdo ¢ respectivos acessorios ao vigilante no
momento da implantagéo dos postos.

11.3. A Contratada deve fornecer munigio de procedéncia de fabricante, néo sendo permitido em
hipotese alguma o uso de muni¢Ges recarregadas.

12. DO INICIO DA EXECUCAO DOS SERVICOS

12.1. A execucio dos servigos serd iniciada em até 30 (trinta) dias, contados do recebimento da
Ordem de servigo, na forma que segue:

12.1.1. Nos termos da Lei n° 8.666/93, constituird documento de autorizacdio para a execucdo dos
servigos o Contrato assinado acompanhado da Nota de Empenho e Ordem de Execugdo de Servigo.
12.1.2. A Contratada deve Implantar os servigos contratados apds o recebimento do documento de
autorizagdo de inicio dos servigos e na data prevista no mesmo.

13. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

13.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacbes assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

13.2. Exercer o acompanhamento ¢ a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como
o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis;

13.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes no curso da
execugio dos servigos, fixando prazo para a sua correcio;
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13.4. N&o permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do 6rgéo para o qual o
trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagdo trabalhista;

13.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servigo, no prazo e condigdes
estabelecidas no Edital e seus anexos;

13.6. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servigos da contratada, no
que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.

13.6.1. Analisar os termos de resciséo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagio
dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a extingdo ou rescisdo
do contrato.

13.7. Nio praticar atos de ingeréncia na administra¢do da Contratada, tais como:

13.7.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente
aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o
atendimento direto, tais como nos servigos de recepgfo € apoio ao usudrio;

13.7.2. Direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

13.7.3. Promover ou aceitar o desvio de fun¢Ges dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizagfo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagéo e em relacéo a
funcdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

13.8. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio 6rgéo ou
entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de concess@io de didrias e
passagens.

14. OBRIGACOES DA CONTRATADA

14.1. Executar os servicos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta,
com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais,
além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade €
quantidade especificadas neste Termo de Referéncia € em sua proposta;

14.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servi¢os efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorre¢des resultantes da execugfo ou dos materiais empregados;

14.3. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administragéo;

14.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugéo do objeto, de acordo com o0s
artigos 14 e 17 a 27, do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), ficando a
Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a
Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

14.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bésicos dos servigos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

14.6. Vedar a utiliza¢fio, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissdo ou fungfo de confianga no 6rgdo Contratante, nos termos
do artigo 7° do Decreto n® 7.203, de 2010;

14.7. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protegéio Individual - EPI, quando for o
caso;

14.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste
Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

14.9. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT)
deverdo apresentar a seguinte documentag8o no primeiro més de prestagdo dos servigos, conforme
alinea “g” do item 10.1, do Anexo VIII-B, da IN SEGES/MP n. 5/2017:
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¢) Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, hordrio do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicag¢fo dos responsaveis técnicos pela execugio dos servigos, quando for o caso;

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos

Responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela
com tratada;

e¢) Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os

Servigos; e

f) Declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagéo dos encargos

trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

14.10. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que
se vincule a presta¢do do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no
curso do contrato de prestagdo de servigos deve ser devidamente comunicado, com toda a
documentagfio pertinente ao empregado dispensado, & semelhanga do que se exige quando do
encerramento do contrato administrativo.

14.11. Quando n#o for possivel a verifica¢do da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servigo sejam
regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta
do més seguinte ao da presta¢do dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade
relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da
Unifo; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; ¢ 5)
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

14.12. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obriga¢les previstas em Acordo, Convengdo,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributdrias e as demais previstas em legislagédo
especifica, cuja inadimpléncia néo transfere a responsabilidade 4 Contratante;

14.13. Nio serfo incluidas nas planilhas de custos e formagdo de pregos as disposi¢des contidas em
Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participagdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que
estabelegam direitos nfio previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos
sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade.

14.14. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugéo contratual mediante
deposito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou
regifio metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servi¢os, de modo a possibilitar a conferéncia
do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta
disposigdo, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragéio analise sua
plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

14.15. Autorizar a Administrac¢io contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer
o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salirios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢does previdencidrias e do FGTS,
quando nfio demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o
momento da regularizagiio, sem prejuizo das san¢des cabiveis.

14.16. Quando nio for possivel a realizagdo desses pagamentos pela préopria Administracio
(ex.: por falta da documentaciio pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos
contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serio depositados junto a
Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de
salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS
decorrentes.
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14.17. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no
turno imediatamente subsequente;

14.18. Atender as solicita¢des da Contratante quanto a substitui¢do dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato. nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigagdes relativas a execugiio do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

14.19. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administragio;

14.20. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a
ndo executar atividades néo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar 4 Contratante
toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungdo;

14.21. Instruir seus empregados. no inicio da execucdo contratual, quanto a obten¢do das
informagdes de seus interesses Junto aos orgéios publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigagdes a ele inerentes, adotando. entre outras, as seguintes medidas:

a) viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuigdes
previdenciarias foram recolhidas. no prazo méaximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestagdo dos servigos ou da admissio do empregado;

b) viabilizar a emissio do cartdo cidadio pela Caixa Econdmica Federal para todos os

empregados. no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos
ou da admissao do empregado:

14.22. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais. preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel.
14.23. Manter preposto nos locais de prestagdo de servigo, aceito pela Administragfio, para
representa-la na execugdo do contrato:

14.24. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos
SErvigos;

14.25. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das
obrigagdes previdencidrias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e do pagamento
dos saldrios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposigdo da Contratante:
a) A auséncia da documenta¢io pertinente ou da comprova¢ao do cumprimento das
obrigagdes trabalhistas, previdenciirias e relativas ao FGTS implicard a retencio do
pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia
comunicagdo, até que a situacio seja regularizada, sem prejuizo das demais sancoes cabiveis.
b) Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicacio mencionada no Item
anterior, sem a regularizacio da falta, a Administra¢do podera efetuar o

pagamento das obriga¢des diretamente aos empregados da contratada que tenham
participado da execuciio dos servigos objeto do contrato, sem prejuizo das demais

san¢des cabiveis.

14.26. Néo permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagio do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno. perigoso ou insalubre;

14.27. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condigdes de habilitagio e qualificagfo exigidas na licitacgo.

14.28. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato:

14.29. Nio beneficiar-se da condi¢iio de optante pelo Simples Nacional, salvo as excecdes
previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006;

14.30. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacio de Servigos
mediante cessdo de mdo de obra, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei
Complementar n. 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples
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Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsio do art.17, XIL, art.30, §1°,
Il e do art. 31, 11, todos da LC 123, de 2006;

14.31. Para efeito de comprovagio da comunicagfo, a contratada deverd apresentar capia do oficio
enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura do contrato de prestagdo de servicos mediante cessdo de méo de obra, até o ultimo dia
atil do més subsequente ao da ocorréncia da situagio de vedagéo.

14.32. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte,
devendo complementa-los, caso 0 previsto inicialmente em sua proposta nio seja satisfatorio
para o atendimento do objeto da licitaciio, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

14.33. Sujeitar-se & retengdo da garantia prestada e dos valores das faturas Correspondentes a 1
(um)

més de servigos, por ocasido do encerramento da prestagdo dos Servigos contratados, podendo a
Administragio Contratante utilizd-los para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao
contrato no caso da nfio comprovagdo (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da
realocagiio dos trabalhadores em outra atividade de prestagdo de servigos, nos termos do art. 64, 65
¢ 66, da Instrugiio Normativa SL.TI/MPOG n. 05/2017.

14.34. Abaixo elencamos algumas responsabilidades a cargo da contratada descritas a seguir:

a) Apresentar 2 Administragdo, no ato da contratacdo, a relagdo de armas ¢ copias autenticadas dos
respectivos Registro de Arma e Porte de Arma, que serfo utilizadas

pela méo de obra nos postos.

b) Apresentar, no ato da contratago, atestado de antecedentes civil e criminal de toda m&o-de-obra
oferecida para atuar nas instalagdes da Administragéo.

¢) Prever toda a mdo de obra necessaria para garantir a operagdo dos postos, nos regimes
contratados, obedecidas as disposi¢des da legislagdo trabalhista vigente.

d) Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para atender a eventuais
acréscimos solicitados pela Administragdo, bem como impedir que a mdo de obra que cometer falta
disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja mantida ou retorne as instalagoes.

e) Instruir ao seu preposto quanto 4 necessidade de acatar as orientagdes da Administragio,
inclusive no que se refere ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranga ¢ Medicina do
Trabalho.

f) Os supervisores da contratada deverdo, obrigatoriamente, inspecionar os postos no

minimo 1 (uma) vez por semana, em dias e periodos (diurno das 7h/15h e noturno das

15h/23h) alternados.

g) A arma devera ser utilizada somente em legitima defesa, propria ou de terceiros, € na

salvaguarda do patrimonio da Administracdo, apés esgotados todos os outros meios para a solugdo
de eventual problema.

14.35. Substituir, no prazo de 02 (duas) horas, em caso de eventual auséncia, tais como, faltas
e licencas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o
respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

15. DAHABILITACAO

15.1. Como condigdio prévia ao exame da documentagiio de habilitagdo do licitante detentor da
proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificara o eventual descumprimento das
condi¢des de participagdo, especialmente quanto a existéncia de sangdio que impega a participagao
no certame ou a futura contratagfio, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

15.1.1. SICAF;
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15.1.2. Caso, nos registros cadastrais (SICAF), conste algum documento vencido/ndo cadastrado, a
licitante devera encaminhar comprovante equivalente, com validade atualizada, sob pena de
inabilitagéo.

15.1.3. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CELS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

15.1.4. Cadastro Nacional de Condenag¢des Civeis por Atos de Improbidade Administrativa,
mantido pelo Conselho Nacional de Justica

(www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar_requerido.php).

15.1.5. Lista de Inidoneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU;;

15.1.6. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu socio
majoritario, por for¢a do artigo 12 da Lei n® 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangdes impostas
ao responsavel pela prética de ato de improbidade administrativa, a proibi¢do de contratar com o
Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario.

15.1.7. Constatada a existéncia de sang¢do, o Pregoeiro reputara o licitante INABILITADO, por falta
de condig¢des de participagéo.

15.2. A habilitagdo das licitantes serd verificada “On-Line” no Sistema de Cadastro Unificado de
fornecedores — SICAF, nos documentos por ele abrangidos, especificamente, para os niveis: I —
Credenciamento; II — Habilitagdo Juridica; III — Regularidade Fiscal Federal e Trabalhista (Receita
Federal, FGTS, INSS, CNDT); IV — Regularidade Fiscal Estadual / Municipal (Receita Estadual e
Receita Municipal) e V — Qualificagdo Econdmico-Financeira (Balango Patrimonial, Faléncia ¢
Concordata), conforme disposto nos arts. 4°, Caput, 8°, § 3° 13 a 18 e 43, III, da Instrucdo
Normativa

SLTI/MPOG n° 2, de 2010.

15.3. As empresas, cadastrados ou ndo no SICAF, deverdo ainda complementar a comprovagéo
da Qualifica¢io Fcondmico-Financeira por meio de:

15.3.1. Certiddo Negativa de Faléncia, recuperagio judicial ou recuperagéo extrajudicial

expedida pelo distribuidor da sede do licitante;

15.3.2. Balango Patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagfo financeira da empresa, vedada a sua
substitui¢dio por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais
quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentagdo da proposta;

15.3.3. No caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentagdo de
balanco patrimonial e demonstragdes contébeis referentes ao periodo de existéncia da sociedade;
15.3.4. Comprovagio da Boa Situagdo Financeira da empresa mediante obtengdo de indices de
Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um), obtidos
pela aplicagdo das seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG= Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
SG = Ativo Total
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Circulante
LC=

Passivo Circulante

15.3.5. Comprovagdo de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo
Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis
centésimos por cento) do valor estimado para a contratagdo ou item pertinente, tendo por base o
balango patrimonial e as demonstragdes contébeis ja exigiveis na forma da lei;
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15.3.6. Comprovag¢do de patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado, por meio
da apresentagdo do balango patrimonial e demonstragdes contaveis do ultimo

exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a substitui¢éo por balancetes ou

balangos provisdrios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados ha

mais de 3 (trés) meses da data da apresentagfio da proposta.

15.3.7. Os indices exigidos nos Itens 9.4.3, 9.4.4 e 9.4.5 serfio apresentados pelo Licitante conforme
o Modelo do ANEXO IX , independentemente da apresentagéo do Balango.

15.4. As empresas, cadastradas ou nio no SICAF, deverdo comprovar, ainda, a Qualificacao
Técnica, por meio de:

15.4.1. Alvara de funcionamento expedido pelo Ministério da Justiga, devidamente publicado no
D.0.U., conforme estabelece a Lei n.° 7.102, de 20/06/1983, regulamentada pelo Decreto n.°
89.056, de 24/11/1983, e pela Portaria DG/DPF n° 3.233/2012 e alteragdes;

15.4.2. Certificado de Seguranga atualizado, expedido pelo Departamento de Policia Federal, do
Ministério da Justi¢a, de acordo com a Portaria DG/DPF n° 3.233/2012 e alteragdes;

15.4.3. Declaragdio de regularidade de situagdo de cadastramento emitida pela Secretaria de
Seguranga Publica, em nome do licitante, em plena validade, conforme artigo 38 do

Decreto n.° 89.056 de 24 de novembro 1983. 15.4.4. Declaracfo de regularidade de situacdo de
cadastramento em nome da licitante, emitida pela Secretaria de Seguranga Publica do Estado do
Par4, em plena validade, conforme estabelece o art. 38 do Decreto n? 8§9.056/1983 ¢ art. 11, da
Portaria n® 3.233/1983 e alteragdes;

15.4.5. Comprovagdo de aptiddo para a prestacdo dos servigos em caracteristicas, quantidades e
prazos compativeis com o objeto desta licitagdo, ou com o item pertinente, por periodo néo inferior
a 3 (trés) anos, mediante a apresentagdo de atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito
publico ou privado.

15.4.5.1. Os atestados deverfo referir-se a servigos prestados no dambito de sua atividade econdmica
principal ou secundéria especificadas no contrato social vigente.

15.4.5.2. Somente serdo aceitos atestados expedidos apos a concluséo do contrato ou se decorrido,
pelo menos, um ano do inicio de sua execuc¢fio, exceto se firmado para ser executado em prazo
inferior, conforme item 10.8 da IN SEGES/MPDG n. 5, de 2017.

15.4.5.3. Para a comprovagéo da experiéncia minima de 3 (trés) anos, serd aceito o somatério de
atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos,
conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

15.4.5.4. Podera ser admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servi¢o, a
apresenta¢do de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa
situacdo se equivale, para fins de comprovagéo de capacidade técnico-operacional, a uma unica
contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017. 15.4.5.5. O
licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagfo da legitimidade dos
atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, copia do contrato que deu suporte
a contratag8o, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servigos, consoante 0
disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

15.5. O licitante devera comprovar que tenha executado contrato com um minimo de 50%
(cinquenta por cento) do niimero de postos de trabalho a serem contratados na presente licitaggo.
15.4.5.1. Na contrata¢do de servigos continuados com mais de 40 (quarenta) postos, o licitante
deverd comprovar que tenha executado contrato (s) com um minimo e 50% (cinquenta por cento)
do niimero de postos de trabalho a serem contratados.

15.4.5.2. Quando o nimero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior a 40
(quarenta), o licitante deverd comprovar que tenha executado contrato (s) em niimero de o licitante
deverd comprovar que tenha executado contrato (s) em nimero de postos equivalentes ao da
contratagéo, conforme exigido na alinea ¢2 do item 10.6 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n.
5/2017.
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15.4.5.3. Para a comprovacéio do nimero minimo de postos exigido, serd aceito o somatério de
atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servigos de terceirizagfo
compativeis com o objeto licitado por periodo ndo inferior a 3 (trés) anos, nos termos do item 10.7
do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

15.6. Declaragdo, devidamente assinada pelo Representante legal, de que instalara sede, filial ou
representagdo na Regido Metropolitana de Belém, caso seja declarada vencedora da Licitagdo,
dotada de infraestrutura administrativa e técnica, adequadas, com recursos humanos qualificados,
necessarios € suficientes para a prestacdo dos servi¢os contratados, a ser comprovada no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da assinatura do contrato, em cumprimento ao
disposto no item 10.6, ,,a*, do anexo VII da IN SLTI/MP n° 05/2017, conforme Modelo constante
no Anexo X do Edital.

15.6.1. Caso o licitante ja possua sede, filial ou representacdo na Regifio Metropolitana de Belém ou
no Estado do Para devera apresentar documento com endereco do local.

15.7. Os documentos exigidos para habilitagio relacionados nos subitens acima, deverdo ser
apresentados, exclusivamente, em meio digital pelos licitantes, por meio de funcionalidade presente
no sistema (upload), no prazo de 2 (duas) horas, apos solicitagio do Pregoeiro no sistema
eletronico. Somente posteriormente, os documentos serdo remetidos em original, por qualquer
processo de copia reprogréfica, autenticada por tabelido de notas, ou por servidor da Administragfo,
desde que conferidos com o original, ou publicagdo em 0rgdo da imprensa oficial, para analise, no
prazo de 3 (trés) dias uteis, apos a convocago expressa do Pregoeiro, no enderego abaixo:

SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO-SEAD DIRETORIA DE GESTAO DA
CADEIA LOGISTICA DO ESTADO-DGL COORDENADORIA DE COMPRAS
GOVERNAMENTAIS-CGOV GERENCIA DE REGISTRO DE PRECOS-GERP
TRAVESSA CHACO, N°. 2350, BAIRRO MARCO, BELEM (PA), CEP: 66.093-542.

15.8. A proposta original deverd conter a data atualizada a contar da convocagdo expressa do
Pregoeiro para o envio dos documentos originais.

15.9. Néo serdo aceitos documentos com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles
legalmente permitidos.

15.10. A comprovagdo da regularidade fiscal e trabalhista, da qualificagdo econdmico-financeira e
da habilitagdo juridica, conforme o caso, podera ser substituida pela consulta ao SICAF, nos casos
em que a empresa estiver habilitada no referido sistema, conforme o disposto nos arts. 4°, caput, 8°,
§ 3%, 13 a 18 e 43, 111, da Instrucdo Normativa SL,TI/MPDG n° 2,de 11.10.10.

15.11. Também poderfio ser consultados os sitios oficiais emissores de certiddes, especialmente
quando o licitante esteja com alguma documentagdo vencida junto ao SICAF.

15.12. Caso o Pregoeiro ndo logre éxito em obter a certidsio correspondente através do sitio oficial,
ou na hipotese de se encontrar vencida no referido sistema, o licitante sera convocado a encaminhar,
no prazo de 2 (duas) horas, documento vélido que comprove o atendimento das exigéncias deste
Edital, sob pena de inabilitagdo, ressalvado o disposto quanto a comprovagdo da regularidade fiscal
das licitantes qualificadas como microempresas ou empresas de pequeno porte, conforme estatui o
art. 43, § 1°da LC n° 123, de 2006.

15.13. A existéncia de restricdo relativamente a regularidade fiscal nfo impede que a licitante
qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada vencedora, uma vez
que atenda a todas as demais exigéncias do edital.

15.14. A declaragio do vencedor acontecera no momento imediatamente posterior a fase de
habilitacio.

15.15. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por Microempresa, Empresa de Pequeno Porte
ou Sociedade Cooperativa Equiparada, e uma vez constatada a existéncia de alguma restri¢do no
que tange a regularidade fiscal, a mesma serd convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, apds
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a declaragio do vencedor, comprovar a regularizagfo. O prazo podera ser prorrogado por igual
periodo, a critério da administragdo publica, quando requerida pelo licitante, mediante apresentagio
de justificativa.

15.16. A ndo-regularizagdo fiscal no prazo previsto no subitem anterior acarretara a inabilitagdo do
licitante, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital, com a reabertura da sessdo publica.

15.17. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro
suspendera a sessdo, informando no “chat” a nova data e horério para a continuidade da mesma.
15.18. Serd inabilitado o licitante que nfo comprovar sua habilitagdo, seja por ndo apresentar
quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste Edital.
15.19. No caso de inabilitagdo, havera nova verificagéo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do
empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes
estabelecida para aceitagdo da proposta subsequente.

15.20. Da sessdo ptblica do Pregdo divulgar-se-a Ata no sistema eletronico.

16. DA SUBCONTRATACAO
16.1. N3o serd admitida a subcontratagdo do objeto licitatorio.

17. DA ALTERACAO SUBJETIVA

17.1. £ admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde
que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagao exigidos na
licitacdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo a

execucdio do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragdo a continuidade do
contrato.

18. DO CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

18.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugéo do contrato consistem na verificagdo da
conformidade da prestagdo dos servigos e da alocagdo dos recursos necessdrios, de forma a
assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais representantes
da Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 € 73 da Lei n° 8.666, de 1993, e do
art. 10 do Decreto n° 9.507 de 2018.

18.2. A fiscalizagdio dos contratos, no que se refere ao cumprimento das obrigagdes trabalhistas,
deve ser realizada com base em critérios estatisticos, levando-se em considera¢do falhas que
impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma
vantagem a um determinado empregado.

18.3. O representante da Contratante devera ter a experiéncia necessaria para o acompanhamento €
controle da execugdo dos servigos e do contrato.

18.4. As disposicdes previstas nesta clausula néo excluem o disposto no Anexo V-B, VL, VIII da
Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 05, de 2017.

18.5. A verificacdo da adequagfo da prestagdo do servico devera ser realizada com base nos
critérios previstos neste Termo de Referéncia.

18.6. A execugdo dos contratos devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de
controle, que compreendam a mensuragdo dos aspectos mencionados no art.47 da Instrugéo
Normativa SLTI/MPOG n° 05, de 2017.

18.7. O fiscal do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada,
sem perda da qualidade na execugio do servigo, devera comunicar a autoridade responséavel para
que esta promova a adequagio contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se 08
limites de alteracdio dos valores contratuais previstos no § 1° do artigo 65 da Lei n° 8.666. de 1993.
18.8. A conformidade do material a ser utilizado na execugio dos servigos devera ser verificada
juntamente com o documento da Contratada que contenha a relagdo detalhada dos mesmos, de
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acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas
quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

18.9. O representante da Contratante deverd promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o
disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n°® 8.666, de 1993.

18.10. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigac¢des trabalhistas e sociais nas contratagdes com
dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da contratada, exigir-se-a, dentre outras, as comprovagdes
previstas art.47 da Instru¢do Normativa Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 05, de 2017.

18.11. O fiscal do contrato também poderd solicitar ao preposto que forneca os seguintes
documentos: a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administragdo contratante; b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo
dos servigos, em que conste como tomador o orgdo ou entidade contratante; c) copia dos
contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda,
quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios; d) comprovantes de entrega de
beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada
por forga de lei ou de convengdio ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da
prestagdo dos servicos e de qualquer empregado; e €) comprovantes de realizagdo de eventuais
cursos de treinamento ¢ reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato; 18.12. Tal
solicitacdo serd realizada periodicamente, por amostragem, isto €, abrangendo, a cada

ocasifo, determinado quantitativo de empregados, de modo que, ao final de 12 (doze) meses de
execugdo contratual, todos ou a maior parte dos empregados alocados tenham sido abrangidos ao
menos uma vez.

18.13. Para tanto, conforme previsto neste Termo de Referéncia, a empresa devera instruir seus
empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengdo de tais informagdes, bem como
oferecer 0os meios necessarios para que obtenham tais extratos, preferencialmente por meio
eletrénico, quando disponivel.

18.14. Os empregados também deverdo ser orientados a realizar tais verificagdes periodicamente e
comunicar ao fiscal do contrato qualquer irregularidade, independentemente de solicitagdo por parte
da fiscalizag@o.

18.15. O fiscal do contrato podera solicitar ao preposto os documentos comprobatérios da
realizagdo do pagamento de vale-transporte ¢ auxilio alimentagdo em nome dos empregados,
relativos ao periodo de execugdo contratual, para fins de conferéncia pela fiscalizagéo.

18.16. Tal solicitagdo sera realizada periodicamente, inclusive por amostragem, isto €, abrangendo,
a cada ocasido, determinado quantitativo de empregados, de modo que, ao final de 12 (doze) meses
de execugo contratual, todos ou a maior parte dos empregados alocados tenham sido abrangidos ao
menos uma vez.

18.17. O descumprimento total ou parcial das demais obrigagdes e responsabilidades assumidas
pela Contratada, incluindo o descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengéo das
condi¢Oes de habilitagdo, ensejara a aplicagdo de sangdes administrativas, previstas no instrumento
convocatorio e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto
nos artigos 77 € 80 da Lei n° 8.666, de 1993.

18.18. O contrato s6 serd considerado integralmente cumprido apds a comprovagdo, pela
Contratada, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e previdenciarias referentes a
mao de obra alocada em sua execugfio, inclusive quanto as verbas rescisérias.

18.19. A fiscalizagio de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeigdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Contratante ou de seus
agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n°® 8.666, de 1993.
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18.20. Por ocasiio do encerramento da prestagdo dos servicos ou em razdo da dispensa de
empregado vinculado a execugdio contratual, a contratada devera entregar no prazo maximo de 30
(trinta) dias a seguinte documentagfo pertinente a cada trabalhador: a) termos de rescisdo dos
contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando
exigivel pelo sindicato da categoria; b) guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria € do
FGTS, referentes as rescisdes contratuais; ¢) extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas
individuais do FGTS de cada empregado dispensado; e d) exames médicos demissionais dos
empregados dispensados. 18.21. Os documentos necessarios a comprovagdo do cumprimento das
obrigagdes sociais, trabalhistas e previdenciarias poderdo ser apresentados em original ou por
qualquer processo de copia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administrag#o.
18.22. Os servidores que exercerdio a fiscalizagdo dos servigos nas Unidades serdo indicados por
cada Orgdo participante, no ato da celebragdo do contrato.

18.23. As atividades de gestfio e fiscalizagdo da execugio contratual sdo o conjunto de agdes que
tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administragdo para o servigo
contratado, verificar a regularidade das obriga¢Ses previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como
prestar apoio a instrugdo processual e o encaminhamento da documentagfo pertinente ao setor de
contratos para a formalizagfo dos procedimentos relativos & repactuagéo, alteragdo, reequilibrio,
prorrogag¢fo, pagamento, eventual aplicagdo de sangdes, extingfo do contrato, dentre outras, com
vista a assegurar o cumprimento das clausulas avencadas e a solu¢éio de problemas relativos ao
objeto.

18.24. O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizagdo compete ao gestor da execugédo do contrato,
podendo ser auxiliado pela fiscalizagio técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuério, de
acordo com as seguintes disposi¢des:

I — Gestdo da Execu¢fo do Contrato: é a coordenacéo das atividades relacionadas a fiscalizagéo
técnica, administrativa, setorial e pelo publico usudrio, bem como dos atos preparatorios a instrugdo
processual ¢ ao encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para
formalizagdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogagdo, alteragéo,
reequilibrio, pagamento, eventual aplicagfio de sangdes, extingdo do contrato, dentre outros.

11 — Fiscalizagfo Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugdo do objeto nos
moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo ¢ modo da prestacéo
dos servicos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados
no ato convocatorio, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela
fiscalizagdo pelo publico usuario;

III — Fiscaliza¢do Administrativa: ¢ o acompanhamento dos aspectos administrativos da execugéo
dos servigos, quanto as obrigagdes previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as
providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

V - Fiscalizag#o pelo Publico Usudrio: ¢ o acompanhamento da execugdo contratual por pesquisa de
satisfagdo junto ao usudrio, com o objetivo de aferir os resultados da prestagdo dos servigos, os
recursos materiais e os procedimentos utilizados pela contratada, quando for o caso, ou outro fator
determinante para a avaliagdo dos aspectos qualitativos do objeto.

18.25. Quando a contratagdo exigir fiscalizagdo setorial, o orgéo ou entidade devera designar
representantes nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.

18.26. As atividades de gestdo e fiscalizagio da execugdo contratual devem ser realizadas de forma
preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscaliza¢do ou
unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribui¢des, fique assegurada a distingdo dessas
atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as agdes
relacionadas & Gestéo do Contrato.

18.27. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciarias, os
fiscais do contrato deverdo oficiar & Receita Federal do Brasil (RFB).
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18.28. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢do para o FGTS, os
fiscais do contrato deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.
18.29. O descumprimento das obrigages trabalhistas ou a ndo manuten¢do das condigdes de
habilitagéio pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais
sancoes.
18.30. A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas
obrigag¢des trabalhistas ou suas condi¢Ses de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando
néo identificar ma-fé ou a incapacidade de corrego.
18.31. Além das disposi¢des acima citadas, a fiscalizagio administrativa observard, ainda, as
seguintes diretrizes:
18.32. Fiscalizagdo inicial (no momento em que a prestagdo de servigos ¢ iniciada):
a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informag¢des sobre todos
os empregados terceirizados que prestam servigos, com os seguintes dados: nome completo, niimero
de inscri¢do no CPF, fun¢do exercida, saldrio, adicionais, gratificagdes, beneficios recebidos, sua
especificagdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentagfo), horario de trabalho, férias,
licengas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas; b) Todas as anotagdes contidas na CTPS dos
empregados serdo conferidas, a fim de que se possa verificar se as informag¢des nelas inseridas
coincidem com as informagdes fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;
¢) O numero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;
d) O salédrio néo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengfo Coletiva
de Trabalho da Categoria (CCT);
e) Serdo consultadas eventuais obrigagdes adicionais constantes na CCT para a CONTRATADA,;
f) Sera verificada a existéncia de condigdes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que
obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI).
g) No primeiro més da prestag@o dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte
documentacéo:
g.1. relacdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fung¢do, hordrio do posto de trabalho,
niameros da carteira de identidade (RG) e inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e
indicag@o dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso;
g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos,
quando for o caso, devidamente assinadas pela contratada;
g.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos; e g.4.
declaragfo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e
sociais decorrentes do contrato.
18.33. Fiscalizag@o mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura): a) Deve ser feita a retengéo
da contribui¢@o previdenciaria no valor de 11% (onze por cento) sobre o valor da fatura ¢ dos
impostos incidentes sobre a prestagdo do servigo;
b) Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;
¢) Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais ¢ a
Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF;
d) Devera ser exigida, quando couber, comprovagdo de que a empresa contratante com a
Administragdo Publica Estadual mantém reserva de no minimo de 5% (cinco por cento) de seus
cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no
art. 28, §6°, da Constitui¢do do Estado do Para, 05 de outubro de 1989.
18.34. Fiscalizagdo diaria:
a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As
solicitagdes de servigos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais
reclamagdes ou cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao
preposto.
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b) Toda e qualquer alteragdio na forma de prestagdo do servigo, como a negociagéo de folgas ou a
compensagio de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta € exclusiva da
CONTRATADA.

¢) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo
prestando servigos € em quais fungdes, ¢ se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

18.35. Cabe, ainda, a fiscalizacdio do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislag@o
relativa a concessdo de férias e licencas aos empregados, respeita a estabilidade proviséria de seus
empregados ¢ observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos
empregados no dia e percentual previstos.

18.36. O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuagio do contrato, inclusive
quanto a necessidade de solicitagéo da contratada.

18.37. A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da
conta do FGTS e que verifiquem se as contribui¢des previdenciarias e do FGTS estdo sendo
recolhidas em seus nomes.

18.38. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

18.39. A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela
CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:

18.40. a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

18.41. b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servios, em que
conste como tomador a CONTRATANTE;

18.42. ¢) copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestag@o
dos servigos ou, ainda, quando necessério, copia de recibos de depositos bancarios; ¢ 18.43. d)
comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagfo, entre
outros), a que estiver obrigada por forga de lei, Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de
Trabalho, relativos a qualquer més da prestag@o dos servigos e de qualquer empregado.

18.44. A conformidade do material a ser utilizado na execugfo dos servigos deverd ser verificada
juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha sua relagdo detalhada, de acordo
com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas
quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

18.45. O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessérias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais,
conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n°® 8.666, de 1993.

18.46. O descumprimento total ou parcial das obriga¢des e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigagdes trabalhistas, ndo recolhimento das
contribui¢des sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manuten¢o das condigdes de
habilitagfio, ensejara a aplicagdo de sangdes administrativas, previstas no instrumento convocatorio
¢ na legislagiio vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da
CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n° 8.666, de 1993.

18.47. Caso nfio seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigagdes
trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicard o fato a
CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento,
até que a situa¢fo seja regularizada.

18.48. Nio havendo quitagfo das obrigagdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias,
a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da
contratada que tenham participado da execug@o dos servigos objeto do contrato.

18.49. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.
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18.50. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de
responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da
contratada.

18.51. O contrato s6 serd considerado integralmente cumprido apds a comprovagdo, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obriga¢des trabalhistas, sociais e previdenciarias e para
com o FGTS referentes a mdo de obra alocada em sua execu¢do, inclusive quanto as verbas
rescisorias.

18.52. A fiscalizagdo de que trata esta clausula nfo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeigdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus
agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

19. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

19.1. O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada
pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do contrato.

19.2. O recebimento provisorio serd realizado pelo fiscal ou servidor formalmente designado pela
Administraggo.

19.3. O recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugdo dos servigos, serd realizado
pelo fiscal ou servidor formalmente designado pela Administrag&o.

20. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

20.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n°® 8.666, de 1993 e da Lei n° 10.520, de
2002, a Contratada que:

a) Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncia da
contratagio;

b) ensejar o retardamento da execugdo do objeto;

¢) fraudar na execuc¢éo do contrato;

d) comportar-se de modo iniddneo;

e) cometer fraude fiscal,;

f) ndo mantiver a proposta.

20.2. Comete falta grave, podendo ensejar a rescisfo unilateral da avenga, sem prejuizo da aplicagéo
de sang¢#o pecuniaria e do impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da
Lei 10.520, de 2002, aquele que:

a) ndo promover o recolhimento das contribuigdes relativas ao FGTS e a Previdéncia Social
exigiveis até o momento da apresentagio da fatura;

b) deixar de realizar pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimenta¢do no dia
fixado.

20.3. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar a
CONTRATADA as seguintes sangdes:

20.3.1. Adverténcia por escrito, quando do nfo cumprimento de quaisquer das obrigagGes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos
significativos para o servi¢o contratado;

20.3.2. Multa de: a) 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o
valor contratado em caso de atraso na execugdo dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze)
dias. Apos o décimo quinto dia e a critério da Administragdo, no caso de execugdo com atraso,
podera ocorrer a ndo-aceitagfo do objeto, de forma a configurar, nessa hipétese, inexecugdo total da
obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenga;

b) 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor contratado , em caso de atraso
na execugdo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecugdo parcial
da obrigac¢do assumida;
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¢) 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor contratado , em caso de
inexecugdo total da obrigagfo assumida; d) 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato,
conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

e) 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresenta¢@o da
garantia (seja para reforgo ou por ocasifio de prorrogagdo), observado o maximo de 2% (dois por
cento).

20.4. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a Administragdo CONTRATANTE a
promover a rescisdo do contrato;

20.5. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos seréo consideradas independentes entre
si.

20.6. Suspensio de licitar ¢ impedimento de contratar com o érgéo, conforme disposigéo legal.
20.7. Declaracio de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punig@io ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a
proépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a Contratada ressarcir a
Contratante pelos prejuizos causados;

20.8. As sangdes previstas nos subitens 20.3 a 20.7 poderdio ser aplicadas a CONTRATADA
juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

20.9. Para efeito de aplicagio de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas
le2:
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Tabela 1

GRAU CORRESPONDENCIA

0.2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato

0.8% ao dia sobre o valor mensal do contrato

1.6% ao dia sobre o valor mensal do contrato

| A& | W] N

3.2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

Tabela 2

INFRACAO

ITEM

DESCRICAO

GRAU

Permitir situagfio que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou
conseqiiéncias letais, por ocorréncia;

05

Suspender ou interromper, salvo motivo de forca maior ou caso fortuito. os
servi¢os contratuais por dia e por unidade de atendimento;

04

Manter funcionério sem qualificacao para executar os servicos contratados. por
empregado e por dia;

03

Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizagdo, por servigo e por
dia;

02

Retirar funcionérios ou encarregados do servi¢o durante o expediente, sem a
anuéncia prévia do CONTRATANTE. por empregado e por dia;

03

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal,
por funcionario e por dia;

01

Cumprir determinagao formal ou instrugdo complementar do orgao fiscalizador,
por ocotréncia;

02

Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as
necessidades do servico, por funciondrio e por dia;

01

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela
de multas, apés reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgao fiscalizador, por
item e por ocorréncia;

03

10

Indicar e manter durante a execugao do contrato os prepostos previstos no
edital/contrato;

01

11

Providenciar treinamento para seus funciondrios conforme previsto na relacao de
obrigagdes da CONTRATADA

01

20.10. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, IIl e IV da Lei n° 8.666, de 1993, as
empresas ou profissionais que:
r) tenham sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

s) tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagéo;
t) demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos
ilicitos praticados.
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20.11. A aplicagfio de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo
que assegurara o contraditério e a ampla defesa a Contratada, observando-se o procedimento
previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n° 9.784, de 1999.

20.12. A autoridade competente, na aplicagdio das sangdes, levard em consideragéio a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado & Administracéo,
observado o principio da proporcionalidade.

20.13. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

21. DO PAGAMENTO

21.1. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do
recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

21.2. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento provisério e definitivo do
servigo, nos seguintes termos:

21.3. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera
entregar toda a documentagfo comprobatéria das obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas
previstas na IN SEGES/MPDG N° 05/2017;

21.4. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da

CONTRATADA, o Fiscal do contrato devera elaborar Relatério Circunstanciado em consonéncia
com suas atribui¢Ges, ¢ encaminha-lo ao gestor do contrato.

21.5. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento dos relatérios mencionados
acima, o Fiscal do Contrato ou servidor formalmente designado devera providenciar o recebimento
definitivo, ato que concretiza o ateste da execugfo dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:
21.6. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentag@o apresentada pela fiscalizagéo e,
caso haja irregularidades que impegam a liquidag8o e o pagamento da despesa, indicar as clausulas
contratuais pertinentes, solicitando 8 CONTRATADA, por escrito, as respectivas corre¢des;

21.7. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados,
com base nos relatorios ¢ documentagdes apresentadas; e

21.8. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagéo.

21.9. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores néo ultrapassem o limite de que trata o
inciso II do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis,
contados da data da apresentagfo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei n° 8.666,
de 1993.

21.10. O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor
competente, devidamente acompanhada das comprovagdes mencionadas no item 2 do Anexo XI da
IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

21.11. Caso se constate o descumprimento de obriga¢des trabalhistas ou da manuten¢do das
condi¢gdes exigidas para habilitagdo podera ser concedido um prazo para que a Contratada
regularize suas obrigagdes, quando ndo se identificar ma-fé ou a incapacidade de corrigir a situagéo.
21.11.1. N&o sendo regularizada a situa¢do da Contratada no prazo concedido, ou nos casos em que
identificada ma-f¢, se ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administragéo,
os valores retidos cautelarmente sero depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de
serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem
como das contribui¢des sociais ¢ FGTS decorrentes.

21.12. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

21.13. Antes de cada pagamento a contratada, serd realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutenc¢fo das condi¢Ges de habilitagdo exigidas no edital.

21.14. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua
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situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, a critério da contratante.

21.15. Nédo havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante
deverd comunicar aos Orgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que
sejam acionados 0s meios pertinentes e necessdrios para garantir o recebimento de seus créditos.
21.16. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessérias & rescisio
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla
defesa.

21.17. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que
se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada néo regularize sua situagfo junto ao SICAF.
21.18. Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro interesse publico de alta
relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante, néo
serd rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no SICAF.

21.19. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributdria prevista na legislagdo aplicavel,
nos termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MPDG n. 5/2017, quando couber:

21.19.1. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, exclusivamente para as
atividades de prestagdo de servigos previstas no §5°-C, do artigo 18, da LC 123, de 2006, ndo
sofrera a retengdo tributdria quanto aos impostos e contribuigdes abrangidos por aquele regime,
observando-se as excegdes nele previstas. No entanto, o pagamento ficara condicionado a
apresentagdo de comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributéario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

21.20. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada néo tenha concorrido,
de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensag¢éo financeira devida pela
Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, € calculada mediante
a aplicagdo da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

I = Indice de compensagio financeira = 0,00016438, assim apurado:

_ _ (6/100) I1=0,00016438
=% : 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

22. DA TABELA DE LOCAIS E POSTOS DE SERVICOS
22.1. A presente licitagdo serd realizada em lotes, contendo os seguintes itens, quantidades e
localizagdo da presta¢do do servigo.
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LOTE I-REGIAO DE INTEGRACAO-REGIA0 METROPOLITANA DE BELEM

(ANANINDEUA BELEM, BENEVIDES MARITUBA E SANTA BARBARA DO PARA)

ITEM | SIMAS ESPECIFICACAO UND.FORNEC. | QTD.

1 | 22966 0|POSTO DE SEG. ARMADA 44H DIURN.. SEG. A SEX. POSTOMES

2 |22967 9|POSTO DE SEG. DESARM. 44H DIURN., SEG. A SEX. POSTO/MES

3 | 338 7 |POSTO DE SEG. ARMADA, 12HDIUR., SEG. A DOM. POSTO/MES 2
4 | 804 4|POSTO DE SEG. DESARM.12HDIUR., SEG. A DOM. POSTOMES | 43
5 | 341 7|POSTO DE SEG. ARMADA, 12HNOTUR., SEG. A DOM. POSTOMES | 46
6 | 807 9|POSTODE SEG. DESARM..12HNOTUR., SEG. A DOM. POSTOMES 29
7 | 339 5|POSTO DE SEG. ARMADA. 12HDIUR., SEG. A SEX. POSTOMES 6
8 | 805 2|POSTO DE SEG. DESARM. 12HDIUR , SEG. A SEX. POSTO/MES 15
9 | 343 3|POSTODE SEG. ARMADA, 12HNOTUR,, SEG. A SEX POSTO/MES 10
10 | 22968 7 | POSTO DE SEG. DESARM. 12H NOTUR., SEG. A SEX. POSTO/MES 6
11 | 335 2|POSTODE SEG. ARMADA, 24H. SEG. A DOM. POSTOMES | 175
12 | 802 8|POSTO DE SEG. DESARM 24H. SEG. A DOM. POSTOMES | 20
13 | 4391 5 | POSTO DE SEG. ARMADA, 24H. SAB., DOM. E FERIADO. POSTO/MES 53
14 |21601 1 |POSTO DE SEG. ARMADA, 24H, SEG. A DOM., AUTOMOVEL POSTOMES 15
15 |23088 0 |POSTO DE SEG. ARMADA, 24H, SEG.A DOM, MOTOCICLETA POSTOMES 17
16 |23087 1|POSTO DE SEG. DESARMADA, 12H, NOTURN, SEG. A DOM., MOTOCICLETA | POSTO/MES 6
17 |15298 6| SUPERV. DE SEGUR. DESARM. 24H, SEG. A DOM. POSTOMES 16

SANTA ISABEL DO PARA, SANTA MARIA DO P.

LOTE II-REGIAO DE INTEGRAGAO-REGIAO GUAMA

(CASTANHAL. COLARES, CURUCA. IGARAPE ACU, INHANGAPI MAGALHAES BARATA MARACANA MARAPANIM,
SANTO ANTONIO DO TAUA, SAO CAETANO DE ODIVELAS,
SAO DOMINGOS DO CAPIM. SAO FRANCISCO DO PARA. SAO JOAO DA PONTA. SAO MIGUEL DO GUAMA. TERRA

ALTA, VIGIA)

ITEM | SIMAS ESPECIFICACAO UND.FORNEC. | QTD.
18 | 341 7|POSTODE SEG. ARMADA, 12HNOTUR., SEG. A DOM. POSTO/MES 6
19 | 343 3 |POSTO DE SEG. ARMADA, 12HNOTUR_, SEG. A SEX POSTO/MES
20 | 335 2 |POSTODE SEG. ARMADA, 24H, SEG. A DOM. POSTOMES 60
21 | 4391 5| POSTO DE SEG. ARMADA 24H. SAB., DOM. E FERIADO. POSTO/MES 1
22 | 802 8|POSTODE SEG. DESARM..24H. SEG. A DOM. POSTO/MES 3

LOTE II-REGIAO DE INTEGRACAO-REGIAO TOCANTINS

(ABAETETUBA, ACARA, BAIAO, BARCARENA. CAMETA, IGARAPE MIRI, LIMOEIRO DO ATURU, MOCAJUBA, MOJU,

OEIRAS DO PARA, TAILANDIA)

ITEM | SIMAS ESPECIFICACAO UND.FORNEC. | QTD.
23 | 341 7|POSTO DE SEG. ARMADA, 12HNOTUR., SEG. A DOM. POSTO/MES 1
24 | 343 3 |POSTO DE SEG. ARMADA. 12HNOTUR,, SEG. A SEX POSTO/MES 5
25 | 4391 5|POSTO DE SEG. ARMADA, 24H, SAB., DOM. E FERIADO. POSTO/MES 5
26 | 335 2|POSTODE SEG. ARMADA, 24H, SEG. A DOM. POSTO/MES 58
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27 807 9 | POSTO DE SEG. DESARM. . 12HNOTUR.. SEG. A DOM. POSTOMES 1
28 802 8| POSTO DE SEG. DESARM.,24H, SEG. A DOM POSTOMES 5
29 338 7| POSTO DE SEG. ARMADA. 12HDIUR . SEG. A DOM. POSTOMES

LOTE IV-REGIAO DE INTEGRACAO-REGIAO XINGU
(ALTAMIRA, ANAPU, BRASIL NOVO, MEDICILANDIA, PACAJA, PLACAS, PORTO DE MOZ, SENADOR JOSE
PORFIRIO, URUARA, VITORIA DO XINGU)

ITEM | SIMAS ESPECIFICACAO UND.FORNEC. | QTD.
30 341 7| POSTO DE SEG. ARMADA, 12HNOTUR, SEG. A DOM. POSTOMES 1
31 804 4 |POSTO DE SEG. DESARM .12HDIUR , SEG. A DOM. POSTOMES 8
32 338 7| POSTO DE SEG. ARMADA, 12HDIUR . SEG. A DOM. POSTOMES 1
33 335 2| POSTO DE SEG. ARMADA, 24H, SEG. A DOM. POSTOMES 56
34 | 22967 9| POSTO DE SEG. DESARM. 44H DIURN., SEG. A SEX. POSTO/MES 1

LOTE V-REGIAO DE INTEGRACAO-REGIAO CARAJAS
(BOM JESUS DO TOCANTINS, BREJO GRANDE DO ARAGUAIA, CANAA DOS CARAJAS, CURIONOPOLIS, EL DORADO
DOS CARJAS. MARABA, PALESTINA DO PARA PICARRA, SAO DOMINGOS DO ARAGUAIA, SAO GERALDO DO
ARAGUAIA SAO JOAO DO ARAGUAIA)

ITEM | SIMAS ESPECIFICACAO UND.FORNEC. | QTD.
35 | 341 7|POSTO DE SEG. ARMADA, 12HNOTUR., SEG. A DOM. POSTO/MES 7
36 | 804 4| POSTO DE SEG. DESARM..12HDIUR . SEG. A DOM. POSTO/MES 2
37 | 335 2|POSTO DE SEG. ARMADA. 24H. SEG. A DOM. POSTO/MES 63
38 | 4391 5 |POSTO DE SEG. ARMADA, 24H, SAB., DOM. E FERIADO. POSTO/MES 2
39 | 22966 0|POSTO DE SEG. ARMADA 44H DIURN., SEG. A SEX. POSTOMES 1
40 | 22967 9 | POSTO DE SEG. DESARM 44H DIURN., SEG. A SEX. POSTOMES 2

LOTE VI-REGIAO DE INTEGRACAO-REGIAQ ARAGUAIA
(AGUA AZUL DO NORTE, BANNACH. CONCEICAO DO ARAGUAIA, CUMARU DO NORTE, FLORESTA DO ARAGUAIA,
OURILANDIA DO NORTE. PAU D'ARCO, REDENCAO. RIO MARIA. SANTA MARIA DAS BARREIRAS, SANTANA DO
ARAGUAIA_ SAO FELIX DO XINGU, SAPUCAIA, TUCUMA. XINGUARA)

ITEM | SIMAS ESPECIFICACAO UND.FORNEC. | QTD.
41 802 8| POSTO DE SEG. DESARM..24H. SEG. A DOM. POSTO/MES 3
42 341 7| POSTO DE SEG. ARMADA, 12HNOTUR., SEG. A DOM. POSTO/MES 2
43 343 3 | POSTO DE SEG. ARMADA. 12HNOTUR . SEG. A SEX POSTO/MES 3
44 | 4391 5 |POSTO DE SEG. ARMADA. 24H. SAB.. DOM. E FERIADO. POSTO/MES 3
45 335 2 |POSTO DE SEG. ARMADA. 24H, SEGA DOM. POSTO/MES 4

LOTE VI-REGIAQ DE INTEGRAGAO-REGIAO LAGO DE TUCURUf
(BREU BRANCO, GOIANESIA DO PARA, ITUPIRANGA, JACUNDA, NOVA IPIXUNA, NOVO REPARTIMENTO,

TUCURUT)
ITEM | SIMAS ESPECIFICACAO UND.FORNEC. | QTD.
46 | 343 3 [POSTO DE SEG. ARMADA, 12HNOTUR,, SEG. A SEX POSTO/MES
47 | 335 2|POSTO DE SEG. ARMADA, 24H, SEG. A DOM. POSTO/MES
48 | 341 7|POSTO DE SEG. ARMADA, 12HNOTUR , SEG. A DOM. POSTO/MES 1
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49 | 4391 5|POSTO DE SEG. ARMADA, 24H, SAB., DOM. E FERIADO. POSTO/MES
50 [22967 9 |POSTO DE SEG. DESARM. 44H DIURN,, SEG. A SEX. POSTO/MES 1

%]

LOTE VII-REGIAO DE INTEGRAGAO-REGIAO BAIXO AMAZONAS
(ALENQUER. ALMERIM, BELTERRA, CURUCA, FARO, JURUTI, MOJUI DOS CAMPOS, MONTE ALEGRE, OBIDOS,
ORIXIMINA. PRAINHA. SANTAREM, TERRA SANTA)

ITEM | SIMAS ESPECIFICACAO UND.FORNEC. | QTD.
51 338 7|POSTO DE SEG. ARMADA, 12HDIUR , SEG. A DOM. POSTOMES 2
52 804 4 |POSTO DE SEG. DESARM.,12HDIUR., SEG. A DOM. POSTOMES 2
53 341 7|POSTO DE SEG. ARMADA, 12HNOTUR., SEG. A DOM. POSTO/MES 7
54 335 2 |POSTO DE SEG. ARMADA, 24H, SEG. A DOM. POSTO/MES 59
55 | 4391 5 |POSTO DE SEG. ARMADA. 24H. SAB., DOM. E FERIADO POSTO/MES
56 802 8| POSTO DE SEG. DESARM.,24H, SEG. A DOM. POSTO/MES

LOTE IX-REGIAO DE INTEGRACAO-REGIAO MARAJO
(AFUA, ANATA, BAGRE, BREVES, CACHOEIRA DO ARARI, CHAVES, CURRALINHO, GURUPA, MELGACO, MUANA,
PONTA DE PEDRAS, PORTEL, SALVATERRA, SANTA CRUZ DO ARARI, SAO SEBASTIAO DA BOA VISTA, SOURE)

ITEM | SIMAS ESPECIFICACAO UND.FORNEC. | QTD.
57 | 343 3 |POSTODE SEG. ARMADA, 12HNOTUR,, SEG. A SEX POSTO/MES 3
58 | 804 4 |POSTO DE SEG. DESARM., 12HDIUR., SEG. A DOM. POSTO/MES 2
59 | 4391 5 |POSTO DE SEG. ARMADA, 24H, SAB., DOM. E FERIADO. POSTOMES 3
60 | 335 2|POSTO DE SEG. ARMADA, 24H, SEG.A DOM. POSTO/MES 52

LOTE X-REGIAO DE INTEGRAGAO- REGIAO CAETE
(AUGUSTO CORREA. BONITO, BRAGANGA. CACHOEIRA DO P[RIA. CAPANEMA, NOVA TIMBOTEUA, PEIXE BOL,
PRIMAVERA, QUATIPURU, bALINf)POLlS SANTA LUZIA DO PARA, SANTAREM NOVO, SAO JOAO DE PIRABAS,

TRACUATEUA, VISEU)

ITEM | SIMAS ESPECIFICACAO UND.FORNEC. | QTD.
61 | 341 7|POSTO DE SEG. ARMADA. 12HNOTUR.. SEG. A DOM. POSTO/MES 2
62 | 343 3 |POSTO DE SEG. ARMADA 12HNOTUR., SEG. A SEX POSTO/MES 3
63 | 335 2|POSTODE SEG. ARMADA. 24H, SEG. A DOM. POSTO/MES 59
64 | 4391 5|POSTO DE SEG. ARMADA, 24H, $AB., DOM. E FERIADO. POSTO/MES 3
65 | 802 8|POSTO DE SEG. DESARM.24H. SEG. A DOM. POSTOMES 4

LOTE XI-REGIAO DE INTEGRACAO-REGIAO TAPAJOS
(AVEIRO, ITAITUBA, JACAREACANGA, NOVO PROGRESSO, RUROPOLIS, TRAIRAO)

ITEM | SIMAS ESPECIFICACAO UND.FORNEC. | QTD.
66 | 341 7|POSTODE SEG. ARMADA. 12HNOTUR., SEG. A DOM. POSTOMES 2
67 | 343 3 |POSTO DE SEG. ARMADA. 12HNOTUR.. SEG. A SEX POSTOMES
68 | 335 2|POSTODE SEG. ARMADA 24H, SEG. A DOM. POSTO/MES 53
69 | 4391 5| POSTO DE SEG. ARMADA, 24H, SAB., DOM. E FERIADO __| posTOMES 1

LOTE XII-REGIAO DE INTEGRAGAO-REGIAO RIO CAPIM
(ABEL FIGUEIREDO, AURORA DO PARA, BUJARU, CAPITAO POGO, CONCORDIA DO PARA, DOM ELISEU,
GARRAFAO DO NORTE, IPIXUNA DO PARA. IRITUIA. MAE DO RIO, NOVA ESPERANCA DO PIRIA, OUREM,
PARAGOMINAS, RONDON DO PARA, TOME ACU, ULIANOPOLIS)

ITEM | SIMAS ESPECIFICACAO UND.FORNEC. | QTD.
70 | 341 7|POSTODE SEG. ARMADA. 12HNOTUR , SEG. A DOM. POSTOMES 1
71 | 335 2|POSTO DE SEG ARMADA 24H, SEG. A DOM. POSTOMES 57

23. DA REVISAO DE PRECOS

23.1. A repactuagdo de pregos, como espécie de reajuste contratual, sera utilizada na presente
contratagdo de servigos continuados com dedicagdo exclusiva de méo de obra, desde que seja
observado o interregno minimo de um ano das datas dos or¢amentos aos quais a proposta se
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referir, e deverdo ser encaminhados a Secretaria de Estado de Administragéo (SEAD), para analise
do orgio gerenciador da Ata, conforme o Decreto Estadual N° 991, de 24 de Agosto de 2020.

23.2. A repactuacdo para fazer face a elevagdo dos custos da contratagdo, respeitada a anualidade
disposta no subitem 23.1, € que vier a ocorrer durante a vigéncia do contrato, ¢ direito da
Contratada, ¢ nfio poderd alterar o equilibrio econdmico-financeiro do contrato, conforme
estabelece o inciso XXI do art. 37 da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil, sendo
assegurado a contratada receber pagamento, mantidas as condigdes efetivas da proposta.

23.3. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessérias em respeito ao
principio da anualidade do reajuste dos pregos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, tais como os custos decorrentes da méo de obra e os custos decorrentes dos insumos
(materiais e equipamentos) necessarios a execugdo do servigo.

23.4. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas -base
diferenciadas, a repactuagdo devera ser dividida em tantas quanto forem os acordos, sentengas
normativas ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagdo.

23.5. A repactuagdo para reajuste do contrato em razdo de novo acordo, convengfio coletiva ou
senten¢a normativa deve repassar integralmente o aumento de custos da mdo de obra decorrente
desses instrumentos e que ocorrera de acordo com a data base da categoria.

23.6. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagio serd contado a partir: da data-
limite para apresentagio das propostas constante do instrumento convocatério, em relagdo aos
custos com a execugdo do servigo decorrentes do mercado, tais como o custo dos materiais €
equipamentos necessarios a execugdo do servigo; ou da data do acordo, conven¢do ou dissidio
coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época da apresentagfio da proposta, quando a variagéo
dos custos for decorrente da mao de obra e estiver vinculada as datas-base destes instrumentos.
23.7. Nas repactuagdes subseqiientes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato
gerador que deu ensejo a ultima repactuagéo.

23.8. A repactuagio que ocorrer a partir do segundo ano de vigéncia do contrato terd o percentual
do item “aviso prévio trabalhado” zerado, visto que esse custo é pago integralmente no primeiro ano
de contrato.

23.9. As repactuagdes serdo precedidas de solicitagdo da contratada, acompanhada de

demonstracdo analitica da alteragdo dos custos, por meio de apresentagdo da planilha de custos ¢
formagdo de pregos ou do novo acordo, convengdo ou dissidio coletivo que fundamenta a
repactuagdo, conforme for a variag@o de custos objeto da repactuacéo.

23.10. E vedada a inclusio, por ocasido da repactuagdo, de beneficios nfio previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forga de instrumento legal, sentenga normativa,
acordo coletivo ou convengdo coletiva.

23.11. Quando da solicitagdo da repactuagdo, para fazer jus & variagdo de custos decorrentes do
mercado (materiais e equipamentos), esta somente sera concedida mediante a comprovagdo pela
contratada do aumento dos custos, considerando-se:

1) Os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragédo;

II) As particularidades do contrato em vigéncia;

1) A nova planilha com a varia¢do dos custos apresentada;

1v) Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou
outros equivalentes; e

V) A disponibilidade or¢amentéria do 6rgéo ou entidade CONTRATANTE.

23.12. A decisfo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias,
contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

23.13. As repactuagdes, como espécie de reajuste, serdo formalizadas por meio de apostilamento, €
ndo poderdo alterar o equilibrio econdmico-financeiro dos contratos, exceto quando coincidirem
com a prorrogag¢do contratual, em que deverfo ser formalizadas por aditamento.
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23.14. O prazo referido no subitem 23.12 ficara suspenso enquanto a contratada no cumprir os atos
ou apresentar a documentagdo solicitada pela CONTRATANTE para a comprovagédo da variagdo
dos custos.

23.15. A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada
pela contratada.

23.16. As repactuagdes a que a contratada fizer jus e ndo forem solicitadas durante a vigéncia do
contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogagdo contratual ou com o
encerramento do contrato.

23.17. A contratada devera exercer o direito a repactuagfo, pleiteando o reconhecimento deste
perante a CONTRATANTE, a partir do terceiro dia da data do depdsito, e desde que devidamente
registrado, no orgdo regional do Ministério do Trabalho e Emprego, do acordo ou convengéo
coletiva de trabalho que fixar o novo salario normativo da categoria profissional abrangida pelo
contrato, até a data da assinatura do instrumento de aditamento de prorrogagdo contratual
subsequente, conforme determinado nos Acérddos TCU n°s 1.827/2008 e 1.828/2008, do Plenario,
Parecer AGU JT-02, aprovado pelo Exmo. Sr. Presidente da Republica, publicado no Diario Oficial
da Unifo de 06/03/2009, caso em que serfio reconhecidos os efeitos financeiros desde a data
estabelecida no acordo ou convengdo coletiva de trabalho ou sentenga normativa que alterou o
salario da categoria profissional, observada a periodicidade anual.

23.18. Se a contratada nfo exercer de forma tempestiva seu direito a repactuagdo, no prazo
estabelecido neste item e, por via de consequéncia, firmar o instrumento de aditamento de
prorrogacdo do contrato sem pleitear a respectiva repactuagéo, ocorrerd a precluséo do seu direito a
repactuar em relagéo ao ultimo acordo ou convengdo coletiva de trabalho ou sentenga normativa.
23.19. Nas situagdes abaixo relacionadas, o contrato podera ser prorrogado e o instrumento de
aditamento da prorroga¢do podera conter clausula — por solicitagdo da contratada, acompanhada das
devidas justificativas, desde que nfo tenha dado causa para o descumprimento do prazo
estabelecido neste item para solicitagdo de repactuagfio, ou por interesse da Administragfo,
devidamente justificado — prevendo a possibilidade de repactuacéio pretérita com efeitos financeiros
desde a data estabelecida no acordo ou convengéo coletiva de trabalho ou sentenca normativa que
alterou o salario da categoria profissional:

I) O acordo ou convengfo coletiva de trabalho ndo tiver sido depositado até a data da

prorrogagéo contratual;

1) O acordo ou convengio coletiva de trabalho for depositado ou procedida a solicitagdo de
repactuacio, em data proxima a da prorrogagdo contratual, no caso em que o processamento da
repactuagéo podera, justificadamente, prejudicar a prorrogagao;

I11) Qualquer outra situagio em que a contratada, comprovadamente, ndo tiver dado causa para que
a solicitagdo de repactuagfo ndo tenha sido feita no prazo estabelecido neste item, ou que haja
interesse da CONTRATANTE.

23.20. Nas situagdes relacionadas no subitem anterior, por ocasido das prorrogag¢fes contratuais,
quando possivel, a Administragdo devera prever o impacto no prego efetivamente praticado de
eventual repactuacgdo nfo concedida, para fins de comparagédo com os pregos obtidos na pesquisa de
precos efetuada, a qual também devera levar em considerag@o o impacto do acordo ou convengéo
coletiva de trabalho ja depositado. Caso no seja possivel, o preco efetivamente praticado deve ser
comparado com 0s precos obtidos na pesquisa de pregos, sem qualquer previsdo de impacto de
eventuais novos custos.

23.21. Para a concesséo de repactuacdo, referente exclusivamente ao aumento de custos decorrentes
do mercado (materiais e equipamentos), a Administragdo deverd assegurar-se de que os pregos
repactuados sfio compativeis com aqueles praticados no mercado, de forma a garantir a
continuidade da contrata¢io mais vantajosa, em cumprimento ao disposto no §2° do art. 57 da IN
SLTIn® 05/2017.
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23.22. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terfio suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

D) A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagio;

I) Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade
para concessdo das proximas repactuagdes futuras; ou

1) Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver
revisdo do custo de médo de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, convengdo ou
sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para
efeito de compensagfo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em
repactuagdes futuras.

23.23. Os efeitos financeiros da repactuagdo deverfio ocorrer exclusivamente para os itens que a
motivaram, € apenas em relagdo a diferenga porventura existente.

23.24. As repactuagdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manutengdo do equilibrio econdmico-financeiro dos contratos com base no disposto no art. 65 da
Lei n° 8.666/93.

23.25. Nos casos em que o valor dos contratos de servigos continuados sejam preponderantemente
formados pelos custos dos insumos, 0s precos poderfo ser reajustados somente depois do decorrido
interregno minimo de 1 (um) ano, pela variagdo apurada no periodo do indice IGP-M / FGV,
conforme disposto §4°, do art. 61 da IN 5/2017 e da Lei n° 10.192/2001.

24. DAS DISPOSICOES GERAIS

24.1. Fica cleito o Foro da cidade de Belém, Capital do Estado do Para, com renuncia a qualquer
outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir as questdes que porventura surgirem na execugio
da presente Contrato.

Belém (PA), 20 de setembro de 2019.

Edemilson Fagundes Barbosa
Responsavel pelo Termo de Referéncia
Técnico em Gestdo Publica

Matricula Funcional N°.54185970/3
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