GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO
ESCOLA DE GOVERNANCA PUBLICA DO ESTADO DO PARA
| Encontro de Planejamento da EGPA
2018

Resultados da Pesquisa Planejamento
Estratégico

Alunos, Egressos e Professores
CEPPE



O processo de planejamento estratégico

e Resultados do primeiro encontro:

— O objetivo principal do encontro foi discutir o
valor, a visao e a missao atual da EGPA e realizar
diagnostico  situacional para  subsidiar a
elaboracao do planejamento estratégico em seu
nivel estratégico, tatico e operacional.

* Resultados da pesquisa empirica sobre a
percepcao dos alunos, egressos e professores

sobre o0s Pontos Fracos/Fortes e o
Oportunidades.



Amostra da pesquisa

44 Alunos
30 Egressos

18 Professores




Resultados — Sujeitos




Orgao

Resultados — Orgao

Tribunal de Cortas do Estado
SUSIPE

Sespa

SEMED SANTA MARIA DO PARA
SEMAS - PARAUAPEBAS

sefa

SEDUC

Secretaria Municipal de Saneamento
secretaria estadual de educagio
Secretaria de Educagio do Estado
secretaria de assistencia

Prefeitura Municipal de Parauapebas
Prefeitura Municipal de Agua Azul do Morte
Frefeitura de Peixe Boi

Prefeitura

PMC Castanhal

IFPa

Fundacdo Santa Casa do Para
Fscmpa

EMBERAPA

CREAS Ananindela—
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Cargo / Fungao

Resultados — Cargo/Funcao

Técnico de Projetos e Convénios
Sec Adjunta de Assisténcia social
Professora

Professor

Pdagoga

Guarda municipal

gerente fazendario

Diretora Escolar

Coorcdenadora

Coordenagio

Biblicteconomista

Auxiliar administrativo
Assistente social

ASSISTENTE

Assessor

Analista

Agente de portaria

AGEMTE ADMIMISTRATINVG
Administrativo

Cargo Tecnico de enfermagem
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Resultados — Administracao

Administragao

M Estadual
B Federal
O Municipal




Frequéncia

Resultados — Idade

Idade
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Resultados — Género

Género




Resultados — Nivel Curso

Mivel Curso

Curso de gualificacio
.{EUMUh) A ¢
u Curso
tecnicofprofissionalizante
[ Especializagéo




Identifique e qualifique os itens que
considera como Pontos Fortes/Pontos
Fracos da EGPA



Identifique os itens que considera como Pontos Fortes/Pontos

Fracos da EGPA

Resposta [Casos| %
Identifique os itens que considera como Pontos Fortes/Pontos Fracos da EGPA
3 (0]
Os docentes demonstram ter dominio do conteddo ministrado em aulas Nao 2l 2,7%
Sim 72| 97,3%
~ 3 [0)
Ha compromisso da Dire¢ao e Coordenagao com a formacgao do aluno Nao 31 4,1%
Sim 71 95,9%
’ 3 o)
Os conteudos programaticos sao ministrados na integra Nao 5 6,8%
Sim 69| 93,2%
. 3 o)
H& biblioteca com referéncias suficientes e atualizadas Nao 17 23,0%
Sim 57| 77,0%
3 [0)
H& laboratdrios de informatica e est3o funcionando de forma adequada Nao 32| 43,2%
Sim 42| 56,8%
A matriz do curso e os recursos pedagodgicos favorece seu apren
Sim 68 91,9%
. 3 o)
A Infraestrutura existente é adequada e favorece ao aprendizado Nao 14) 18,9%
Sim 60 81,1%
. 3 [0)
A carga horaria do curso é adequada e favorece ao aprendizado Nao 10 13,5%
Sim 64 86,5%
H 3 [0)
A cesta de cursos ofertados da EGPA atende de forma adequada suas expectativas [Nao 17 23,0%
Sim 57| 77,0%
3 o)
O curso realizado teve elevada qualidade Nao 8 10,8%
Sim 66| 89,2%




Qualifigue os itens que considera como Pontos
Fortes/Pontos Fracos da EGPA

Qualifique os itens que considera como Pontos Fortes/Pontos Fracos

da EGPA Qualificacao [Contagem [N % da coluna
Os docentes demonstram ter dominio do conteddo ministrado em Baixo 1 1,4%
aulas Médio 24 33,3%
Alto 47 65,3%
Hla compromisso da Direcao e Coordenagdo com a formacao do Baixo 5 6,9%
aluno Médio 21 29,2%
Alto 46 63,9%
Os conteudos programaticos sao ministrados na integra Baixo 2 2,8%
Médio 27 38,0%
Alto 42 59,2%
Ha biblioteca com referéncias suficientes e atualizadas Baixo 12 21,1%
Médio 26 45,6%
Alto 19 33,3%
Ha laboratorios de informatica e estao funcionando de forma
adequada Baixo 11 26,2%
Médio 22 52,4%
Alto 9 21,4%




Qualifique os itens que considera como Pontos
Fortes/Pontos Fracos da EGPA

Qualifique os itens que considera como Pontos Fortes/Pontos e o N % da
Qualificagao |Contagem
Fracos da EGPA coluna
A matriz do curso e os recursos pedagdgicos favorece seu Baixc? 3 4'3;%’
aprendizado Médio 36 52,2/)
Alto 29 42,0%
. , ) Baixo 4 6,3%
A Infraestrutura existente é adequada e favorece ao aprendizado Médio 32 53 1%
Alto 26 40,6%
, . , ) Baixo 5 7,6%
A carga horaria do curso é adequada e favorece ao aprendizado Médio 30 45,5%
Alto 31 47,0%
Baixo 4 6,7%
A cesta de cursos ofertados da EGPA atende de forma adequada Médio 31 51,7%
expectativas
Alto 24 40,0%
O curso realizado teve elevada qualidade Baixo 2 2,9%
Médio 24 35,3%
Alto 41 60,3%




Identifique e qualifique os itens que
considera como Oportunidades a sua
formacao



Identifique os itens que considera como
Oportunidades a sua formacao

Identifique os itens que considera como Oportunidades a sua

. Identifique [Contagem|N % da coluna
formacgao

Progressao profissional na carreira N3do 19 25,7%
Sim 55 74,3%

Habilitado(a) a ocupar cargo Comissionado Nao 14 18,9%
Sim 60 81,1%

Habilitado(a) a selecao de Programas de Especializacdo e Mestrado Ndo 17 23,0%
Sim 57 77,0%

Mobilidade na carreira ou em outros setores da instituicao Ndo 13 17,6%
Sim 61 82,4%

Busca por uma atividade profissional remunerada na iniciativa privada |Nao 26 35,1%
Sim 48 64,9%

Melhorar a qualidade das atividades funcionais buscando a Nao 3 4,1%
eficacia/eficiéncia Sim 71 95,9%
A implementacao da Politica estadual de Socioeconomia Ndo 21 28,4%
Sim 53 71,6%

O processo de Regionalizacdo da Gestao Publica Estadual Nao 18 24,3%
Sim 56 75,7%

A implementagao dos Conselhos Regionais de Governo Nao 16 21,6%
Sim 58 78,4%




Qualifique os itens que considera como Oportunidades a sua formacgao

Qualifique os itens que considera~como Oportunidades a sua Qualificacdo|Contagem N % da
formacgao coluna
Baixo 5 9,1%
Progressao profissional na carreira Médio 21 38,2%
Alto 29|  52,7%
Baixo 5 8,3%
Habilitado(a) a ocupar cargo Comissionado Médio 21 35,0%
Alto 34 56,7%
Baixo 5 8,8%
Habilitado(a) a sele¢do de Programas de Especializacdo e Mestrado |Médio 26 45,6%
Alto 26 45,6%
Baixo 4 6,6%
Mobilidade na carreira ou em outros setores da instituicao Médio 32 52,5%
Alto 25 41,0%
Baixo 7 14,6%
Busca por uma atividade profissional remunerada na iniciativa privada [Médio 22 45,8%
Alto 19 39,6%




Qualifique os itens que considera como Oportunidades a sua formacgao

Qualifique os itens que considera como Oportunidades a sua e m N % da
o Qualificagdao[Contagem

formacgao coluna
Baixo 1 1’4%
M.elhc?rar a c.qhuali.dade das atividades funcionais buscando a Médio 24 33.8%

eficacia/eficiéncia

Alto 46|  64,8%
Baixo 1 1’9%
A implementacao da Politica estadual de Socioeconomia Méedio 33 62,3%
Alto 19 35,8%
Baixo 6 10’7%
O processo de Regionalizacdo da Gestao Publica Estadual Medio 31 55,4%
Alto 19 33,9%
Baixo 9 15’5%
A implementacao dos Conselhos Regionais de Governo Medio 35 60,3%
Alto 14 24,1%




Como vocé avalia seu curso em relagao aos cursos
oferecidos por outras Institui¢coes

q20.1

M igual

B Mais competitive
O melhor

M 1enos competitive

Orior




Vocé recebeu apoio institucional

q21.1

| [RED
B sim




Resultado do método estatistico — Analise
Fatorial Exploratoria (AFE) — Pontos Fortes

Novas Variaveis

Itens com forte correlacao

Planejamento pedagogico

A cesta de cursos ofertados da EGPA atende de forma adequada suas
expectativas

O curso realizado teve elevada qualidade

A Infraestrutura existente é adequada e favorece ao aprendizado

A matriz do curso e os recursos pedagogicos favorece seu aprendizado

Docentes

Os conteudos programaticos sao ministrados na integra

Ha compromisso da Direcao e Coordenagcao com a formacao do aluno

Os docentes demonstram ter dominio do conteido ministrado em aulas

Recursos Pedagogicos

Ha laboratérios de informatica e estdao funcionando de forma adequada

Ha biblioteca com referéncias suficientes e atualizadas

A carga horaria do curso é adequada e favorece ao aprendizado




Resultado do método estatistico — Analise
Fatorial Exploratdria (AFE) — Oportunidades

Novas Variaveis Itens com forte correlagao

O processo de Regionalizacao da Gestao Publica Estadual

Descentralizagao A implementacdo dos Conselhos Regionais de Governo

administrativa A implementacdo da Politica estadual de Socioeconomia

Busca por uma atividade profissional remunerada na iniciativa
privada

Habilitado(a) a selecao de Programas de Especializacdo e
Mestrado

Habilidades e Competéncias |[Habilitado(a) a ocupar cargo Comissionado

Individuais Mobilidade na carreira ou em outros setores da instituigcao

Melhorar a qualidade das atividades funcionais buscando a
eficacia/eficiéncia




Correlacao entre Pontos Fortes e

Oportunidades
Oportunidades
. Habilidades e
Descentralizacao A
. . Competéncias
administrativa .
Individuais
Planejarpgnto 0,234 0,306
pedagdgico
Pontos
Fortes
Docentes 0,164 0,319
Recursos 0,223 0,154
Pedagogicos




Obrigado
Equipe do CEPPE



